
 

 
 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลดงเจน 

เร่ือง  ใหใชแผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ )  
 ของเทศบาลตำบลดงเจน 

--------------------------------------- 

          เทศบาลตำบลดงเจน ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) เพ่ือใช
เปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่น และเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และเพิ่มเติม ซึ่ง
แผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว ไดรับการพิจารณา และเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดงเจน 
แลวน้ัน 
 

         อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๗ (๔)  
และ ขอ ๒๒ (๒)  จึงอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของเทศบาลตำบลดงเจน 
และเพ่ือใหประชาชนผูสนใจไดรับทราบ สามารถขอดูรายละเอียดแผนงาน/โครงการไดท่ี งานแผนและ
งบประมาณ สำนักปลัดเทศบาลตำบลดงเจน ในวันเวลาราชการ 
 

                 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

       ประกาศ  ณ วันที่       ๒๗     เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     วุฒชิัย  รูปศิริ 
(นายวุฒิชัย  รูปศิริ) 

นายกเทศมนตรีตำบลดงเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

คำนำ 

  การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสำคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาทองถิ่น
และการพัฒนาประเทศโดยสวนรวมทั้งน้ีสืบเน่ืองจากการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะสงผล
โดยตรงตอการใหบริการประชาชนและชีวิตความเปนอยูของประชาชนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจึงเปน
แนวทางหนึ่งท่ีจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถปฏิบัติงานและใหบริการสาธารณะแกประชาชนใน
พื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเนื่องดวยการวางแผนเปนการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดย
การใชทรัพยากรเชน  คน  เงิน  วัสด ุ อุปกรณ  ที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และ(ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2561 ซึ่งเปนระเบียบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาสวนทองถิ่นไดกำหนด วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาหระสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผน
ชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแต
ละป ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ินทองถิ่น 

  ดังนั้นเพื่อการวางแผนการใชทรัพยากรที่มีอยูใหมีความคุมคาสอดคลองกับระเบียบแบบแผน
เทศบาลตำบลดงเจน จึงไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาลตำบลดงเจนข้ึน 

  จงึหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถิ่น (2566 – 2570)  ของเทศบาลตำบลดงเจน  ฉบับนี้
จะเปนประโยชนตอการวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหสามารถแกปญหาและสนองตอบตอความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางแทจริง 

 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูจัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

สวนที่ 1 
บทนำ 

………………………… 
1. ลักษณะของแผนทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถิ่น  เปนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกำหนด วิสัยทัศน 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้ วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และยุทธศาสตร
ชาติชาติ 20 ป ยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่
จัดทำขึ้นสำหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่อง และเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการ
เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ใชขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา และแผนพัฒนาทองถิ่น  ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
2566 – 2570)  โดยตองดำเนินการใหเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 โดยในระยะเริ่มแรกของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินทองถิ่น ใหจัดทำประชาคมทองถิ่นในระดับ
ตำบล 

  

นอกจากนั้น แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจำป กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป โดยนำโครงการกิจกรรม จากแผนทองถ่ิน ในปที่จะจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ไป
จัดทำงบประมาณเพ่ือใหกระบวนการจัดทำงบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการมีสวน
รวมของประชาชน 

ดังนั้น โครงการที่จะบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยเฉพาะในแผนประจำปแรก ในหวง
ระยะเวลา 5 ป นั้น ควรมีสภาพความพรอม 2 ประการ คือ 

1. มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ / กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ / กิจกรรม 

2. กิจกรรมที่อยูในแผนประจำปแรกในหวงระยะเวลา  5  ป ควรมีรูปแบบและรายละเอียด
ทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใชจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปไดตอไป 

สรุป แผนพัฒนาทองถิ่นมีลักษณะกวาง ๆ ดังน้ี 
1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 

อปท.ในเขตจังหวัด 
2. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาและ

ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ 
3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรม พัฒนาที่จะดำเนินการเปนหวงระยะเวลา 5 ป 
4. เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงและสอดคลองระหวางแผนพัฒนาทองถ่ินกับ

งบประมาณรายจายประจำป และเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจาย



 

 

 

 

เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมแตละปงบประมาณในชวงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

5. การจัดทำ เพิ่ ม เติม  หรือ เปลี่ ยนแปลง แผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น  ใหผ าน
กระบวนการประชาคมทองถ่ิน เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

6. ใหเทศบาลจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหแลวเสร็จภายใน15 มิถุนายน 
กอนปงบประมาณ และใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประสาน และบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพไว
ในแผนพัฒนาจังหวัด กรณีที่จะตองขยายเวลาการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตองมีเหตุที่จำเปนอยางแทจริง 
และใหคำนึงถึงระยะเวลาการจัดทำแผนพัฒนา 

7. แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศให
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน 
และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ท่ีตองดำเนินการใน
พื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณน้ัน 

8. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง พรอมท้ังประกาศผลการผลการติดตามใหประชาชนทราบอยางนอยปละ 1 ครั้งในเดือน 
ธันวาคม ของทุกป เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับการใชจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางประสิทธิภาพ คุมคา  มีความโปรงใส และอยูภายใตกรอบวินัย
การเงนิและการคลังที่ดี 

2. วตัถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
1. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่นและการ

จัดทำงบประมาณประจำป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวง 5 ปที่ มีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร   

งบประมาณประจำป และนำไปปฏิบัติไดทันทีท่ีไดรับงบประมาณ 

3.  ข้ันตอนในการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 
หลังจากท่ีไดรับแจงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

ขั้นตอนตอไปคือ การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งมีข้ันตอนการจัดทำ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทำแผน 
1. หนวยงานที่ รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาได เขาพบผูบริหารทองถิ่น เพ่ือชี้แจง 

วัตถุประสงค ความสำคัญและความจำเปนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่
จะตองดำเนินการและเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ผานปลัดเทศบาล ให      
นายกเทศมนตร ีอนุมัติโครงการดังกลาว 

2. หนวยงานที่รับผิดชอบ แจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เก่ียวของทราบ 
 

 



 

 

 

 

 
 
ขั้นตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา 

1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาจากยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด พรอมทั้ง
ขอมูลที่เก่ียวของ ปญหาความตองการของทองถ่ินเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
ประชาคมทองถ่ิน และสวนราชการที่เก่ียวของ เพ่ือรวมกันพิจารณา ดังนี้ 

- การจัดทำแผนพัฒนา 5 ปครั้งแรกให ใชเวทีการประชุมรวมดังกลาว คัดเลือก
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใชเปนแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือเปน
กรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

-   การจัดทำแผนพัฒนาในครั้งตอไป (เมื่อครบรอบหนึ่งป)ใหใชเวทีการประชุมรวม
ดังกลาว ในการทบทวนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไวในปกอนวา ยังมีความ
เหมาะสมหรือไม อาจมีการเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได 
 

3. เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลวประชุมรวมกันพิจารณาวา มีโครงการ / กิจกรรมอะไรบางท่ี
ตองดำเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใชเปนกรอบในการ
พัฒนา 

4. โครงการ / กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเปนจำนวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้ จะมีการ
ดำเนินการดังนี้ 

1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา 
2) พิจารณานำโครงการ / กิจกรรม จากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถในการดำเนินการ

ของชุมชนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3) จัดลำดับความสำคัญของโครงการ / กิจกรรม 
4) การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองพิจารณาถึงสิ่งตาง 

ๆ ดังนี้ 
 งบประมาณรายรับ รายจาย 
 ทรัพยากรการบริหาร 
 ภาคีที่สามารถเขารวมดำเนินการ 

เมื่อพิจารณาเสรจ็แลวจะตองแยกโครงการออกเปนสามประเภท คอื 
1. โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเอง 
2. โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการ 
3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวม

ขอมูลท่ีจำเปนตอการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งภายในและภายนอกองคกร เพ่ือสามารถนำมาวิเคราะห 
SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค) ได 

 
2. การวิเคราะหขอมูล 

ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก คือ 
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
2. การคดัเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
3. การจัดลำดบัความสำคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตดัสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวง 5 ป 

 

ขั้นตอนท่ี 4 การกำหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
1. หลักจากไดแนวทางการพัฒนาในชวง 5 ปแลว ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณา        

คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. พิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะตอง ดำเนินการตามแนวท่ีคัดเลือก 

ขั้นตอนท่ี 5 การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนาในชวง 5 ป  มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูมารับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเนนการศึกษาหารายระละเอียดของ
กิจกรรมที่จะดำเนินการในปแรกของแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปไดตอไป 
 

ขั้นตอนท่ี 6 การจัดทำรางแผนพฒันาทองถิ่น 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมี

เคาโครงประกอบดวย  6 สวน ดังน้ี 
    สวนที่ 1 บทนำ 

สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนที่ 3 สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
สวนที่ 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 5 ป 
สวนที่ 5 บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
สวนที่ 6 การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบดวย
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประชาคมทองถิ่น และหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นและ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนำไปปรบัปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินใหสมบูรณตอไป 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นนำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่ปรับปรุง
แลวเสนอคณะกรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา 



 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพฒันาทองถิ่น 
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. (2566 – 2570) และมี

มติเห็นชอบแลวใหนำแผนพัฒนาทองถิ่นเสนอแกผูบริหารทองถ่ินเพ่ือพิจารณาอนุมัติประกาศใชตอไป 
2. เมื่อผูบริหารทองถิ่นอนุมัติประกาศใชแลวใหแจงสภาทองถิ่น จังหวัด องคการบริหารสวน

จังหวัด อำเภอ หนวยงานท่ีเกี่ยวของและประกาศใหประชาชนไดรับทราบทั่วกัน ภายในสิบหาวันและใหติด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันพรอมท้ังสงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหคณะอนุกรรมการประสานแผน
ระดับอำเภอไดพิจารณาตามระเบียบตอไป 

4.  ประโยชนของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
การจัดทำทองถิ่น เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดพิจารณาอยางรอบคอบให

เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดำเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุน 
และเปนอุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช
ทรัพยากรในการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

สวนที่ 2 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

…………………………………… 

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร ผลิตภัณฑมวลรวม รายได การศึกษา        
สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ 

2.1.1 สภาพท่ัวไป 
ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของจังหวัดพะเยา อยูหางจากจังหวัดพะเยา ประมาณ  9  กิโลเมตร 

2.1.2  ที่ต้ังและอาณาเขต 
 เทศบาลตำบลดงเจน เปนตำบลหนึ่งของอำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา ตั้งอยูทางภาคเหนือ

ตอนบนของประเทศไทย มีระยะทางหางจากกรุงเทพฯ โดยคิดตามระยะทางเดินรถโดยสาร ประมาณ 730 
กิโลเมตร 

2.1.3  ขนาดพื้นที่ 
 มีพื้นท่ีในเขตเทศบาลท้ังหมดประมาณ 11.03 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,893.75 ไร 

2.1.4  อาณาเขตติดตอ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ  เขตองคการบริหารสวนตำบลดงเจน อำเภอภูกามยาว 
 ทิศใต   ติดตอกับ  เขตเทศบาลตำบลทาวังทอง อำเภอเมืองพะเยา 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ  เขตองคการบริหารสวนตำบลแมอิง อำเภอภูกามยาว 
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  เขตองคการบริหารสวนตำบลดงเจน อำเภอภูกามยาว 

2.1.5  เขตการปกครอง 
เทศบาลตำบลดงเจนประกอบดวย ตำบลสองตำบล คือ ตำบลดงเจนบางสวน และตำบล

แมอิงบางสวน รวม 16 ชุมชน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2.1.6  ประชากร 
                   ตารางที่ 1  แสดงจำนวนประชากรในเขตเทศบาลตำบลดงเจน 

 เทศบาลตำบลดงเจน มีจำนวนประชากร 8,249 คน ( ขอมูล ณ เดือน กันยายน 2564 ) เปนชาย 
3,868 คน  หญิง 4,381 คน ความหนาแนนโดยเฉลี่ยประมาณ  230 คน/ตร.กม. (คน/พื้นที่=1/1.29 ตร.ม.) 

2.1.7  รายได 
1. ประเภทของการประกอบอาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ 

- อาชีพเกษตรกรรม  
- อาชีพคาขาย  
- อาชีพรับราชการ  
- อาชีพอื่น ๆ  

          2. รายไดเฉลี่ยตอปโดยประมาณ 65,570 บาท/คน/ป 

หมูท่ี   /  ตำบล 
เพศ 

รวม จำนวนครัวเรือน 
พื้นท่ี/ไร 
(เฉลี่ย) ชาย หญิง 

1  ดงเจน 190 242 432 187 91.62 

2  ดงเจน 315 316 631 302 955.72 
3  ดงเจน 264 342 606 272 867.72 
4  ดงเจน 364 377 741 276 242.05 
5  ดงเจน 205 239 444 179 190.41 
8  ดงเจน 268 289 557 199 502.67 
9  ดงเจน 197 232 429 197 427.44 
10  ดงเจน 197 217 414 263 249.05 
11  ดงเจน 166 211 377 172 519.46 
12  ดงเจน 200 230 430 187 392.80 
13  ดงเจน 308 335 643 288 387.28 
16  ดงเจน 190 214 404 154 593.07 
1  แมอิง 249 278 527 235 365.77 
2  แมอิง 260 268 528 217 483.63 
3  แมอิง 294 366 660 258 273.59 
7  แมอิง 119 224 423 191 159 

รวม 3,868 4,381 8,249 3,578 6,701.28 



 

 

 

 

2.1.8  การศกึษา 

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 1 มีจำนวน 5 แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็กอีก  
จำนวน  2  แหง  

๒.๑.๙  สาธารณสุข 
1) ศูนยบริการสาธารณสุข  จำนวน  3  แหง 
2) คลินิกเอกชน จำนวน .....1.......แหง 
3) บุคลากรทางการแพทยท่ีปฏิบัตหินาที่ในสถานพยาบาลทุกแหงทกุสังกัด ในเขตพ้ืนท่ี 

- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน   24     คน     - อสม.    330  คน 

2.1.10  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 การเตรียมการเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และสวัสดิการของ ประชาชน
ในทองถ่ิน มีการเตรยีมการดงัน้ี  

 - รถดับเพลิง    จำนวน  1  คัน 
 - รถบรรทุกน้ำ    จำนวน  3  คัน  
 - เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม    จำนวน  1  เครื่อง 

 การสังคมสงเคราะห และสวัสดิการสังคม 
 -  มีศนูยสงเคราะหประจำหมูบาน    จำนวน     16    แหง 

 -   มีสถานีตำรวจ  1  แหง  คือ สถานีตำรวจภูธรภูกามยาว 

2.1.11  ทรัพยากรธรรมชาติ 
                    ภูมิอากาศ 

1) อุณหภูมิสูงสุด  40  องศาเซลเซียส ต่ำสุด  20.5  องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน มี.ค. – มิ.ย. 35.0  องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน ก.ค. – ต.ค. 25.6 องสาเซลเซียส 
อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน พ.ย. – ก.พ. 19.7 องศาเซลเซียส 

2) ปริมาณน้ำฝนโดยเฉลี่ย 1,136.5  มิลลเิมตร  
                    แหลงน้ำ 

1) คลอง ลำธาร หวย จำนวน 4  แหง  ไดแก ลำน้ำอิง , ลำน้ำรองปอ , ลำน้ำรองทง, ลำน้ำแม
เหมือง 

  

 
 
 
 
 



 

 

 

 

2.2  โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
  
  

    
 
 
 
  

 
 
 
2.3  งบประมาณ 
 
 
การบริหารงบประมาณรายรับและรายจายในปงบประมาณท่ีผานมา เปรียบเทียบยอนหลัง 5 ป ดังนี้ 

งบประมาณ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
รับจริง 
จายจริง 

64,085,621.10 
53,078,734.25 

67,421,395.28 
58,076,501.75 

65,864,070.58 
58,034,203.96 

67,498,011.00 
67,458,011.00 

 67,305,760.00 
67,305,760.00 

หมายเหตุ  ขอมูลน้ี เปนรายรับและรายจายที่รวมเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

2.4  เคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ  
1. รถยนตและรถจักรยานยนต 

1. รถยนตปกอัพ แบบ 4  ประตู   จำนวน  3 คัน 
2. รถยนตปกอัพ แบบ 2 ประตู   จำนวน  1 คนั 
3. รถดับเพลิง     จำนวน  1 คนั 
4. รถบรรทุกน้ำ    จำนวน  3 คัน 
5. รถกระเชาไฟฟา                                     จำนวน  1 คัน 
6. รถบรรทุกขยะ    จำนวน  3 คัน 

  1.5.1  ขนาดความจุ  ๕  ลบ.ม.   จำนวน  1 คัน 
  1.5.2 ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.   จำนวน  1 คนั 
  6.  รถจักยานยนต    จำนวน  7 คัน 
 
 
 

รองนายกเทศมนตรี 

สาํนกัปลดัเทศบาล กองสาธารณสุขและสิÉงแวดลอ้ม กองช่าง กองคลงั กองการศึกษา 

 

เลขานุการ 

นายกเทศมนตรี 

ทีÉปรึกษา 

 

สภาทอ้งถิÉน 

ปลดัเทศบาล ปลดัเทศบาล 



 

 

 

 

สวนที่ 3 

สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
…………………………………… 

ประกอบดวยวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา จากแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา รวมทั้งนโยบายการพัฒนาจังหวัด นโยบายการพัฒนาอำเภอ และนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร โดย
นำเสนอ ดังนี ้

3.1 วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
" พัฒนาคนตลอดชีวิต  มุงเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรับปรุงเมืองใหนาอยู  เชิดชูคุณธรรม 

3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

                ยุทธศาสตรที่  1  พัฒนาเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตรที่  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่  4  ดานความมั่นคงและความสงบเรยีบรอย 
 ยุทธศาสตรที่  5  สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

3.3 แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลดงเจน 

(1) ยุทธศาสตร การพัฒนาเศรษฐกจิ 
1.1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว 
การคา และการลงทุน 
1.2 การพัฒนาแหลงน้ำและบริหารการจัดการน้ำ เพ่ืออุปโภคบริโภค และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดาน
การเกษตร 
1.3 พัฒนา สนับสนุน และบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว กิจกรรมทองเที่ยวอยางย้ังยืน 
1.4 การพัฒนาองคความรู เพ่ือเพิ่มมูลคาสินคาทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพรวมทั้งดาน
การตลาดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 
 

      (2) ยุทธศาสตร พัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 
2.1 การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และตามหลักปรัชญาของ    
     เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 อนุรักษ สงเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
2.3 การสงเสริมและสรางองคความรู องคกรชุมชนหรือภาคประชาชนใหมีความเข็มแข็งเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
2.4 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและทองถิ่น 
2.5 การสงเสริมและแกไขปญหาทางสังคม 
2.6 การสงเสริมและแกไขปญหาดานการสาธารณสขุ 



 

 

 

 

2.7 สงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดการสวัสดิการประชาชนกลุมเปาหมาย เพ่ือสรางหลักประกัน 
     ความมั่นคง 
 

       (3) ยุทธศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.1 การอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือการดำรงชีวิต    
3.2 การพัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

       (4)  ยุทธศาสตร ความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
4.1 การพัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสิน 
4.2 การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับปญหาภัยธรรมชาติ 
4.3 การสงเสริมความปรองดองและสมานฉันท ของคนในชาติ 
 

                 (5) ยุทธศาสตร สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5.1 การบริหารจัดการองคกร ตามหลักธรรมาภิบาล 
5.2 การสงเสริมสนบัสนุนการสรางเวทีเรยีนรูภาคประชาสังคม และการมีสวนรวมของ อปท. และทุกภาคสวน  
     ในการพัฒนาทองถ่ิน 
5.3 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

3.4 นโยบายหลักท่ี คสช. ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน 
- การสรางความเปนธรรมในสังคม 
- การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 
- การสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
- การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคณุภาพและยั่งยืน 
- การสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางการเศรษฐกิจและสังคม 
- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
- การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชนกับประ

ประชนในการใชบรกิารอยางแทจริง 
- การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความมั่นคงและย่ังยืนในอนาคตให

ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
คานิยมหลักของคนไทยขึ้นมาใหชัดเจนขึ้น เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 

- มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
- ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
- กตัญ ูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
- ใฝหาความรู หมั่นศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
- รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
- มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
- เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
- มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
- มีสต ิรูตัว รูทำ  รูปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 



 

 

 

 

- รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จำหนาย และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันที่ดี 

- มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 

- คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 

3.5 นโยบายพัฒนาจังหวัดพะเยา 

- พัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือแกไขปญหาความยากจน 
- พัฒนาคนใหอยูในสังคมอยางสงบสุข 
- ฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- พัฒนาผลผลิตเกษตรปลอดภัย ในพ้ืนท่ีเปาหมายเดิมและขยายในพื้นที่เปาหมายใหม 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน และขยายมูลคา 
การคาชายแดน 
- สงเสริมใหประชาชน ตระหนักถึงอัตลักษณและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ชุมชนเขมแข็ง
และอยูรวมกันอยางมีความสุข เพิ่มทักษะและสมรรถนะ ของการอยูรวมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
- สงเสรมิการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม แบบมีสวนรวม 

3.6 นโยบายพัฒนาอำเภอ 

- เนนการสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาอุตสาหกรรม    
การเกษตรครัวเรือน 

- เนนการสงเสริมอำเภอใหเปนแหลงวัฒนธรรมพ้ืนบาน ประสานภูมิปญญาทองถิ่น   เนนคนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู 

- เนนใหทุกหมูบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามเกณฑ จปฐ. 
- เนนการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมประชาสัมพันธแหลง     ทองเที่ยว 
- เนนการปลอดการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

3.7 นโยบายของผูบริหาร 

- เนนการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึน 
- อนุรักษและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน 
- เนนคนเปนศูนยกลางการเรียนรู 
- เนนการสงเสริมอาชีพและการเกษตรในครวัเรือน 
- เนนการปองกันและตอตานยาเสพติดเพื่อประชาชนไดรูและเขาใจเก่ียวกับโทษของ     
   ยาเสพติดและหางไกลยาเสพติด 
- เนนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม ในการ 
อนุรักษ 
- เนนขบวนการประชาคมเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและพัฒนาชุมชน 



 

 

 

 

สวนที่ 4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 5 ป 
…………………………………… 

4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงส่ีป โดยเรียงลำดับความสำคัญ กอน - หลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่ 3  บริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 4  ดานความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรที่ 5  สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

4.2 แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลดงเจน โดยเรียงลำดับความสำคญั กอน - หลัง 
(1.) ยุทธศาสตร ดานเศรษฐกิจ 

1.1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว 
การคา และการลงทุน 
1.2 การพัฒนาแหลงน้ำและการบริหารจัดการน้ำ เพ่ืออุปโภค บริโภค และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดาน
การเกษตร 
1.3 พัฒนาสนับสนุน และบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการทองเที่ยวอยางยั่งย่ืน 
1.4 การพัฒนาองคความรู เพ่ือเพิ่มมูลคาสินคาทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพ รวมทั้งดาน
การตลาดอยางมีคุณภาพ และมาตรฐานในระดับสากล 
 

(2.) ยุทธศาสตร พัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 
2.1 การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตามหลักปรัชญาของ    
     เศรษฐกิจพอเพียง  
2.2 การอนุรักษ  สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
2.3 การสงเสริมและสรางองคความรู องคกรชุมชนหรือภาคประชาชนใหมีความเขมแข็ง เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
2.4 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและทองถิ่น  
2.5 การสงเสริมและแกไขปญหาทางสังคม 
2.6 การสงเสริมและแกไขปญหาดานการสาธารณสุข 
2.7 สงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการการประชาชนกลุมเปาหมาย เพื่อสรางหลักประกันความ
มั่นคง 
 

(3.) ยุทธศาสตร  ดานบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.1 การอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือการดำรงชีวิต 
3.2 การพัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

(4.) ยุทธศาสตร ดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
4.1 การพัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4.2 การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับปญหาภัยธรรมชาติ 



 

 

 

 

4.3 การเสริมสรางความปองดองสมานฉันท ของคนในชาติ 
 

(5.) ยุทธศาสตร สงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5.1 การบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
5.2 การสงเสริมสนบัสนุนการสรางเวทีเรียนรูภาคประชาสังคม และการสวนรวมของ อปท. และทกุภาคสวนใน
การพัฒนาทองถิ่น 
5.3 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

4.3 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

4.3.1.แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ดาน  
1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเตบิโตบนคณุภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระยะทีÉ Ś 

řŘ ปี 

แผน řŝ 

พ.ศ.Śŝşŝ – Śŝşš 

ระยะทีÉ Ŝ 

ŚŘ ปี 

แผน řŚ 

พ.ศ.ŚŝŞŘ – ŚŝŞŜ 

ระยะทีÉ ś 

řŝ ปี 

แผน řś 

พ.ศ.ŚŝŞŝ – ŚŝŞš 

ระยะทีÉ ř 

ŝ ปี 

แผน řŜ 

พ.ศ.ŚŝşŘ – ŚŝşŜ 

ปี ŚŝŞŘ ปี Śŝşš 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
4.3.2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

1. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะยังคง

ประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิต
ความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เปนตน ทำใหการพัฒนาในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจำเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้(1) การนอม
นำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 
(3)การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสูความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู
รวมกันอยางมีความสุข 
2. สถานะของประเทศ 

2.1 ดานเศรษฐกจิ 
2.1.1  3 ปแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เริ่มแสดงใหเห็นถึงขอจากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

แมวาเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผานมา (ยกเวนชวงวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ ป 2540-2541) จะขยายตัวไดดี
เฉลี่ยประมาณรอยละ 5 ตอป จนทำใหรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per Capita) ในป 2557 มาอยูที่
ประมาณ 196,240 บาท หรือประมาณ 6,041 ดอลลาร สรอ. ตอคนตอป ซึ่งทำใหประเทศไทยไดขยับฐานะ
ขึ้นมาเปนประเทศรายไดปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แตในระยะ 8 ปที่ผานมา การ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงรอยละ 3.2 ชะลอจากรอยละ 5.7  
ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 ซ่ึงต่ำกวาศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ำกวาระดับท่ีจะทำใหประเทศไทย

ยุทธศาสตร์การพฒันาฯ ฉบบัทีÉ řŚ 

ř.การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์

Ś.ส่งเสริมความเป็นธรรมลดความเหลืÉอมลํÊาในสังคม 

ś.การสร้างความเขม้แขง็ทางเศรษฐกิจและแข่งขนัได้

อยา่งย ัÉงยืน 

Ŝ.การเติบโตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มเพืÉอการพฒันา

อยา่งย ัÉงยืน 

ŝ.ดา้นความมัÉนคง 

Ş.การเพิÉมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
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หลุดจากกับดักประเทศรายไดปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุท่ีสำคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอ
ตัวของการลงทุนโดยรวมอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดจาก สัดสวนการลงทุนรวมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
(Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากรอยละ 41.3 ในชวงป 2534 – 2539 เปนรอยละ 25.5 ในชวง
ป 2543 – 2557 นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค จะพบวาอัตราการขยายตัวของการลงทุน
ของไทยโดยเฉลี่ยในชวงป 2543 – 2557 อยูที่ประมาณรอยละ 4.9 ต่ำกวาสิงคโปรและมาเลเซียซึ่งมีระดับการ
พัฒนาท่ีสูงกวาไทย 

2.1.2 การปรับโครงสรางการผลิตสูประเทศรายไดปานกลางขั้นสูง แตความสามารถในการแขงขันเริ่ม
ลดลง โครงสรางการผลิตของไทยไดเปลี่ยนผานจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน
(สัดสวนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในป 2533 ที่ระดับรอยละ 9.9  25.4 และ 64.7 เปนรอยละ 
7.2  28.5 และ 64.3 ในป 2557 ตามลำดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมไดมีการสั่งสมองคความรูและเทคโนโลยี
อยางตอเนื่อง ทำใหมีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใตการบริหารจัดการของเงินทุนตางชาติมาเปน
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมท่ีมีเทคโนโลยีสูงข้ึนภายใตเครือขายของบริษัท
แมในตางชาติและของนักลงทุนไทยที่มีสัดสวนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเปนประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง 
ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรม และบริการที่มีประสิทธิภาพการ
ผลิตสูงกวา ทำใหผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผานมายังเพิ่มในระดับที่นาพอใจ แตการชะลอตัวของกำลัง
แรงงานและการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของกำลังแรงงานเปนไปอยางลาชา ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของ
ปจจัยการผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงทาใหความสามารถในการแขงขันระหวาง
ประเทศในระยะหลังลดลงซึ่งสะทอนมาท่ีปริมาณการสงออกรวมขยายตัวชาลงจากรอยละ 9.7 ตอปในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) เปนเฉลี่ยรอยละ 1.1 ในชวง 3 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555 – 2557) 

2.1.3 ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยูในระดับต่ำทำใหขาดพลังในการ
ขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจใหหลุดพนจากการเปนประเทศรายไดปานกลาง ซึ่งตองอาศัยการผลิตที่มี
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตท่ีเปนของตนเองมากข้ึน แมวาการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในชวง
กอนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 จะอยูในระดับที่นาพอใจก็ตาม แตมแีนวโนมลดลงในระยะ 8 ป ที่ผานมา และยัง
มีความลาชาเม่ือเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในชวงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนา
ประเทศเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงในชวงกอนหนา ทั้งนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจาก
รอยละ 3.32 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เปนรอยละ 2.05 ในชวงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทำให
ประเทศไทยจำเปนตองใหความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพ่ิมการลงทุนเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ และเพ่ิมแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน 

2.1.4 การลดลงของความแข็งแกรงดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเปนอุปสรรคตอการแกไขปญหา
เชิงโครงสราง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดำเนินนโยบายและการบริหารจัดการ
เศรษฐกิจในอนาคต แมวาเศรษฐกิจไทยจะประสบปญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในป 2524 
และ 2540 แตการใหความสำคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังทำใหเสถียรภาพของเศรษฐกิจไทย
อยูในเกณฑที่แข็งแกรง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกลเคียงกันอยางไรก็ตาม 
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเปนจุดแข็งของเศรษฐกิจไทย และเอ้ืออำนวยตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาอยาง
ตอเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเปนขอจำกัดตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากขึ้น โดยเฉพาะหนี้
สาธารณะซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเฉลี่ยรอยละ 37.9 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 เปนรอยละ 43.2ในชวง 3 ปแรก



 

 

 

 

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ชี้ใหเห็นวาแมจะอยูภายใตกรอบวินัยทางการคลังแตมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากผลของ
การดำเนินมาตรการกระตุนเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผานมาและจะเปนขอจากัดตอการใชมาตรการทางการ
คลังในการกระตุนเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะตอไป 

2.1.5 อันดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมยังปรับตัวดีข้ึนไมมากนัก เน่ืองจากตางประเทศมีพลัง
การขับเคลื่อนมากกวาไทย และประเทศไทยอยูในสถานการณการแขงขันที่อยูตรงกลางระหวางประเทศท่ีมี
ความไดเปรียบดานตนทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความกาวหนาและความสามารถในการแขงขัน
ทางนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค โดยในป พ.ศ. 2557  WEF (World Economic Forum) ไดจัดอันดับ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเปนอันดับที่ 31 จาก 114 ประเทศ และในป พ.ศ. 2557 IMD 
(International Institute for Management Development) ไดจัดอันดับไวท่ี 30 จาก 61 ประเทศชั้นนำ 
ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศท่ีมีความสะดวกในการเขาไปประกอบธุรกิจประจำป 2558 หรือ Ease of Doing 
Business 2015 ซึ่งดำเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยไดรับการจัดใหอยูในอันดับที่ 26 จาก 189 
ประเทศทั่วโลก 

2.1.6 สถานการณการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศไดรับการ
ยกระดับดีข้ึนจากการผนึกกำลังของหนวยงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเช่ือมโยง
ใหเกิดความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แตยังคงอยูในระดับต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมประเทศท่ีมีรายไดสูง 
โดยในป 2557 อันดับความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรอยูที่ 47 และดานเทคโนโลยีที่ 44 
จาก 61 ประเทศที่จัดอันดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับที่ 37 และ 43 ตามลำดับในป 2551 และตลอด
ชวงระยะเวลา 14 ปท่ีผานมา (2543-2556) คาเฉลี่ยการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาตอ GDP ยังคงอยูใน
ระดับรอยละ 0.27 ตอ GDP โดยในป 2556 (ขอมูลลาสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 0.48 ตอ GDP โดยเปนการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณรอยละ 53 และจาก
ภาคเอกชนประมาณรอยละ 47 ขณะที่ประเทศท่ีพัฒนาแลว เชน เกาหลีใต ญี่ปุน สหรัฐอเมรกิา ออสเตรเลีย มี
คาใชจายเพื่อการวิจัยและพัฒนาอยูที่รอยละ 4.03 , 3.35 , 2.79 , และ 2.27 ตอ GDP ในป 2555 ตามลำดับ 
ขณะเดียวกันบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจานวนไมเพียงพอตอการสงเสริมการพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วจิัย และนวัตกรรมในระดับกาวหนา โดยในป 2556 บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา
มีจำนวน 11 คนตอประชากร 10,000 คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแลว สวนใหญจะอยูที่ระดับ 
20-30 คนตอประชากร 10,000 คน 

2.1.7 สถานการณดานโครงสรางพ้ืนฐานยังคงมีปญหาในหลายๆ ดาน ประกอบดวยรูปแบบการขนสง
ยังไมสามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเปนทางน้ำและทางรางไดตามเปาหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การใหบริการน้ำประปายังกระจุกในเขตนคร
หลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหลงน้ำดิบไมเพียงพอ การใหบริการ ICT ยังไมทั่วถึงกระจุกตัวอยูใน
เมือง และมีราคาคอนขางสูง ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศมีแนวโนมลดลงเล็กนอยและยังคงเผชิญ
กับความเสี่ยงดานความมั่นคงท้ังในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมดานพลังงานและ ICT อยูในระดับต่ำและมีขอจำกัด ยังไมสามารถพัฒนา
ตอยอดในเชิงพาณิชยไดอยางเปนรูปธรรมนอกจากนี้ ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้งกฎหมายที่
เก่ียวของกับการบริหารจัดการดานโครงสรางพื้นฐาน ยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญา การทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส การรักษาความปลอดภัย และขอจำกัดตอการทำธุรกิจใหมและการ
ประกอบกิจการในตางประเทศ ตลอดจนบุคลากรดานโลจิสติกสยังขาดความรูและทักษะเฉพาะดานท่ีตรงตอ



 

 

 

 

ความตองการของอุตสาหกรรม เชน ความรูดานภาษา ความรูดานเทคโนโลยี และความรูในการดำเนินธุรกิจ
ตางประเทศ เปนตน 

2.2 ดานสังคม 
2.2.1 โครงสรางประชากรเปลี่ยนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวัย แตยังคงมีปญหาท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพของประชากรในทุกชวงวัย เนื่องจากปจจัยหลักๆ ไดแก 
(1) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอยางรวดเร็ว มีพัฒนาการไมสมวัยและการ

ตั้งครรภในกลุมวัยรุนท่ีมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น อัตราการเจริญพันธุรวมลดลงจาก 6.3 คน ในชวงป 2507-2509 เปน 
1.62 คน ในชวงป 2548 - 2558 และคาดวาในป 2583 จะลดลงเหลือเพียง 1.3 คน 
   (2) กำลังแรงงานมีแนวโนมลดลง และแรงงานกวารอยละ 30 เปนประชากรกลุมเจเนอเรชั่น 
Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมขึ้นชา ซึ่งจะเปนขอจำกัดตอการพัฒนาในระยะตอไป กำลังแรงงาน
ของไทยมีจำนวน 38.9 ลานคนในชวงป 2555-2557 และเริ่มลดลงรอยละ 0.1 ในป 2556 และรอยละ 0.2 ใน
ป 2557 ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นรอยละ 2.2 ตอปในชวง 10 ปที่ผานมา (ป 2548 – 2557) แตยัง
ต่ำกวาประเทศเพ่ือนบาน เชน มาเลเซีย 1 เทาตัว และสิงคโปร 5 เทาตัว และกำลังแรงงานกวารอยละ 65.1 มี
การศึกษาระดับมัธยมตนและต่ำกวา นอกจากนี้ กำลังแรงงานกลุมเจเนอเรชันวาย ซึ่งมีจำนวนรอยละ ๒๗ ของ
ประชากรในป ๒๕๕๓ มีลักษณะความเปนปจเจกสูง ไมใหความสำคัญกับการมีครอบครวั สงผลตอรูปแบบการ
ประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุรวมของประเทศในอนาคต 

(3) กลุมผูสูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น สะทอนถึงภาระคาใชจายดาน
สุขภาพท่ีเพ่ิมมากขึ้น ขณะที่ผูสูงอายุจำนวนมากยังมีรายไดไมเพียงพอในการยังชีพ ผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
จาก 10.3 ลานคน (รอยละ 16.2) ในป 2558 เปน 20.5 ลานคน (รอยละ 32.1) ในป 2583 การเพ่ิมขึ้นของ
ผูสูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะสงผลตอภาระคาใชจายในการดูแลท่ีเพ่ิมสูงขึ้น แมผูสูงอายุมีสวนรวมในกำลัง
แรงงานเพ่ิมข้ึน แตมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย เนื่องจากมีการออมนอย และแหลงรายไดหลัก รอยละ 
๗๘.๕ ของรายไดทั้งหมดมาจากการเกื้อหนุนของบุตร 

2.2.2 ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลาย
รปูแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุที่ลดลงสงผลใหขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก 3.6 คน ในป 2543 เหลือ 
3 คน ในป 2556 โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน 1 รุน และครวัเรือนแหวงกลางมีการขยายตัวมากที่สุดในชวงป 
2543 – 2556 สงผลใหความสัมพันธทางสังคม และครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปทำใหครอบครัวเสี่ยงตอการลม
สลาย 

2.2.3 คนไทยยังมีปญหาเชิงคุณภาพทั้งดานสุขภาพ การเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรมโดยคนไทยมี
อายุคาดเฉลี่ยสูงข้ึน อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดของคนไทย ป 2557 เพศชาย 71.3 ป เพศหญิง 78.2 ป แต
เสียชีวิตกอนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไมติดตอและอุบัติเหตุ อยางไรก็ตาม คนไทยไดรับ
โอกาสทางการศึกษาสูงข้ึน จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ 15-59 ป เพิ่มขึ้นอยาง
ตอเน่ือง โดยชวงป 2551 – 2556 มีการศึกษาเฉลี่ย 8.9 ป ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยูในระดับต่ำ สะทอน 
ไดจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนข้ันพื้นฐาน (O-NET) ในป 2556 มีคาเฉลี่ยต่ำกวารอยละ 50 
นอกจากนี้ คนไทยสวนใหญมีปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสำรวจตางๆ พบวาปญหา
สำคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตยสุจริต และการทุจริตคอรรัปชัน โดยเห็นวาตองสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สังคมไทยเรงดวน 



 

 

 

 

2.2.4 สถานการณความยากจนมีแนวโนมลดลง แตยังคงมีความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได 
สัดสวนคนจนลดลงอยางตอเนื่องจากรอยละ 42 ในป 2543 เหลือรอยละ 10.9 ในป 2556 แตความยากจนยัง
กระจุกตัวหนาแนนในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้ำดานรายไดมีแนวโนมดีขึ้น
เล็กนอย คาสัมประสิทธ์ิความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ดานรายไดลดลงจาก 0.484 ในป 2554 เหลือ 
0.465 ในป 2556 อยางไรก็ตาม ความแตกตางของรายไดระหวางกลุมคนรวยที่สุดกับกลุมคนจนที่สุดแตกตาง
กันถึง 34.9 เทา ในป 2556 โดยกลุมคนรวยที่สุดรอยละ 10 ถือครองรายไดสูงถึงรอยละ 36.8 ของรายได
ทั้งหมด ขณะที่กลุมคนจนที่ สุดรอยละ 10 ถือครองรายไดเพียงรอยละ 1.1 สาเหตุพ้ืนฐานท่ีสำคัญจาก
โครงสรางเศรษฐกิจท่ีไมสมดุล สงผลใหการกระจายประโยชนของการพัฒนาไปยังกลุมคนตางๆ ในสังคมไม
ทั่วถึง 

2.2.5 ความเหลื่อมล้ำระหวางกลุมคนยังคงเปนปญหาสำคญัของสังคมไทยอันเน่ืองมาจาก 
(1) ความเหลื่อมล้ำดานสินทรัพยทั้งดานการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยูใน

กลุมคนเพียงสวนนอย โดยเฉพาะอยางย่ิงการถือครองท่ีดินโดยกลุมผูถือครองที่ดินรอยละ 20  มีการถือครอง
ที่ดินมากที่สุด มีสัดสวนการถือครองท่ีดินสูงกวากลุมผูถือครองที่ดินรอยละ 20 ที่มีการถือครองที่ดินนอยที่สุด 
๓๒๕.๗ เทา เนื่องจากปญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสทิธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดินวางเปลาของ
ภาครัฐ 

(2) เด็กยากจนยังเขาไมถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขณะที่โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรียังมีความแตกตางกันตามฐานะของกลุมประชากร ระหวางเขตเมือง-ชนบท และระหวางภูมิภาค มี
ปจจัยหลักมาจากปญหาเรื่องคาครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุมประชากรรอยละ10 ที่มีฐานะความ
เปนอยูดีที่สุด มีโอกาสเขาถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกวากลุมประชากรรอยละ 10 ที่มีฐานะความ
เปนอยูดอยที่สุดประมาณ 19.1 เทา นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกวานักศึกษาในเขตชนบทประมาณ 2.2 
เทา 

(3) คุณภาพการใหบริการสาธารณสุขยังคงมีความเหล่ือมล้ำกันระหวางภูมิภาค โดยเฉพาะ
การกระจายทรัพยากรทางการแพทยและสาธารณสุข อาทิ จากการสำรวจทรัพยากรสาธารณสุขในป 2556 
พบวา อัตราสวนแพทยตอประชากรระหวางกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตางกันถึง 3.6 เทา 

(4) ความเหลื่อมล้ำการเขาถึงการคุมครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเขาถึงการ
คุมครองมากขึ้น จากการเขาถึงการประกันตนตามมาตรา 40 ที่เพ่ิมขึ้นจาก 1.29 ลานคน ในป 2555 เปน 
2.471 ลานคน ในป 2557 ทำใหแรงงานในระบบมีสัดสวนเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 42.4 ในป 2557 อยางไรก็ตาม 
แรงงานในระบบไดรับคาจางเฉลี่ยสูงกวาแรงงานนอกระบบประมาณ 2.1 เทา ในป 2556 

(5) ความเหลื่อมล้ำดานกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไมเขาใจกฎหมาย เขาไมถึง
กระบวนการยุติธรรม และหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทำงาน นอกจากนี้ ผูมี
รายไดนอยมักไมไดรับความเปนธรรม ไมสามารถตอสูคดีจากการที่ไมสามารถรับภาระคาใชจายในกระบวนการ
ยุติธรรมและตองใชระยะเวลายาวนาน 

2.2.6 คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกวารอยละ 99.9 ไดรับความคุมครอง
ทางดานสุขภาพ โดยอยูภายใตระบบประกันสุขภาพถวนหนารอยละ 73.8 ระบบประกันสังคมรอยละ 16.7 
และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ/รัฐวิสาหกิจรอยละ 7.1 ขณะที่ กลุมผูดอยโอกาสมีหลักประกัน
ทางรายไดมั่นคงข้ึนและมีความครอบคลมุมากขึ้น โดยในป 2558 ผูสูงอายุไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพเพ่ิมขึ้น



 

 

 

 

เปนแบบขั้นบันไดตามชวงอายุ 8.3 ลานคน จากผูสูงอายุท้ังประเทศ 10.4ลานคน สวนผูพิการไดรับเบี้ยยังชีพ
เพ่ิมขึ้นเปน 800 บาท ครอบคลุมผูพิการรอยละ 89.5 และรัฐใหเงินอุดหนุนแกเด็กดอย 
โอกาสที่อยูในครอบครัวยากจนใหไดรับการเลี้ยงดูท่ีมีคุณภาพภายใตโครงการอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรก
เกิดอยางไรก็ตาม สวัสดิการดานที่อยูอาศัยยังไมครอบคุลมกลุมผูมีรายไดนอยและผูยากไร แมวารัฐจัด
สวัสดิการดานที่อยูอาศัยภายใตโครงการตางๆ แตปจจุบันกลุมผูมีรายไดนอยและรายไดปานกลางยังไมมี
กรรมสิทธ์ิในที่อยูอาศัยถึง 4,544,926 ครัวเรือน อยางไรก็ตาม รัฐเริ่มใหความสำคัญกับการพัฒนาที่อยูอาศัย
แกผูสูงอายุโดยเฉพาะผูที่มีรายไดนอยและผูยากไร 

2.2.7 วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโนมเปนสังคมพหุวัฒนธรรมมาก
ขึ้น อาทิ การใหคุณคากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแกตัว ไมรูจัก
เสียสละ ไมเอ้ือเฟอเผื่อแผ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากน้ียังมีแนวโนมการเปนสังคมพหุวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะการเขามาของแรงงานตางชาติที่กอใหเกิดการนำเอาวัฒนธรรมตนทางผสมผสานกับวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

2.2.8 ความเขมแข็งของชุมชนมีแนวโนมที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแกปญหาและสนองตอบความตองการ
ของชุมชนดวยตนเองไดดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดทำแผนชุมชนท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และบูรณาการเปนแผน
ตำบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาจังหวัดเพื่อให
ไดรับการสนับสนุนทั้งในดานองคความรู และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการ
รวมกลุมทำกิจกรรมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและเชื่อมโยงเปนเครอืขายเพ่ิมข้ึนจาก 143,632 แหง
ในป 2555 เปน 152,377 แหง ในป 2556 สวนใหญเปนกลุมธุรกิจชุมชน และอาชีพ รอยละ 32.51 ของ
องคกรทั้งหมด และองคกรการเงิน รอยละ 26.77 

2.2.9 ความไมยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตางกันสงผลใหเกิดความขัดแยงในสังคมในชวงระยะเวลา
กวา 10 ปที่ผานมา ความขัดแยงในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุมตางๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น นำไปสู
ความสูญเสียตอชีวิต ทรัพยสิน และสงผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางออม 
 
 
2.3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2.3.1 ทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญถูกนาไปใชในการพัฒนาจานวนมาก กอใหเกิดความเสื่อมโทรม
อยางตอเน่ืองและเกิดปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 

(1) พ้ืนท่ีปาไมลดลง เนื่องจากจำนวนประชากรที่เพิ่มมากขึ้น ทำใหความตองการใชที่ดินเพื่อ
การผลิตทางการเกษตร การอยูอาศัย และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ิมมากขึ้นตามไปดวย พื้นที่ปาไมจึงถูก
บุกรุกทำลายมากขึ้น โดยพื้นที่ปาไมลดลงจาก 171.02 ลานไร หรือรอยละ 53.33 ของพ้ืนที่ ท้ังหมดของ
ประเทศในป 2504 เปน 102 ลานไร หรือคิดเปนรอยละ 31.6 ใน 2556 

(2) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ทำใหความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและ
ที่ดินมีปญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใชประโยชนที่ไมถูกตองตามหลักวิชาการ ดินเกษตรกรรมเสื่อม
คุณภาพ การชะลางพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปญหาพ้ืนที่สูงชันหรือพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งมีขอจำกัดในการ
นำไปใชประโยชน การใชทรัพยากรที่ดินของประเทศยังไมมีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ การบริหารจัดการที่ดินมีปญหาความไมเปนธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน ความ



 

 

 

 

หลากหลายทางชีวภาพกำลังตกอยูภายใตภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศปาไม
อยางตอเน่ืองเปนเวลานาน 

(3) ปาชายเลนและระบบนิเวศชายฝงถูกทำลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช 
ประโยชนอ่ืนๆ จานวนมาก เชน การเพาะเลี้ยงชายฝง โดยเฉพาะการทำนากุง การขยายตัวของเมืองและ
อุตสาหกรรม ทำใหพ้ืนท่ีปาชายเลนลดลงจากป 2504 ที่มีพ้ืนท่ีปาชายเลนกวา 2.3 ลานไร เหลือเพียง 1.5 
ลานไร ในป 2552 คิดเปนการลดลงรอยละ 34.8 ทำใหรัฐเริ่มมีนโยบายปกปองปาชายเลนอยางจริงจัง โดยไม
อนุญาตการตอสัมปทานบัตรทั้งหมดตั้งแตป 2534 และหามการใชประโยชนอื่น ๆ อยางไรก็ตาม ในระหวางป 
2549 – 2554 พบวา ปาชายเลนมีสภาพดีขึ้น ในป 2554 ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง 1.61 ลานตัน
ลดลงจากป  2549 ที่มีปริมาณ 2.42 ลานตัน ในขณะที่พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวนาชายฝงของประเทศไทยยังคง
ขยายตัวอยางตอเนื่องจากปรมิาณความตองการสัตวนาที่เพ่ิมมากขึ้น 

 (4) การผลิตพลังงานในประเทศไมเพียงพอกับความตองการ แตประสิทธิภาพการใชพลังงาน
ดีขึ้น ความตองการใชพลังงานของประเทศเพิ่มขึ้นตลอด 30 ปที่ผานมาแตการผลิตพลังงานเชิงพาณิชยเพ่ือการ
บริโภคภายในประเทศไมเพียงพอกับความตองการ ทำใหตองนำเขาจากตางประเทศเพ่ิมขึ้นโดยในป 2555 ตอง
นำเขาเพ่ิมขึ้นรอยละ 6 อยูท่ีระดับ 1.08 ลานบารเรลเทียบเทาน้ำมันดิบตอวัน คิดเปนรอยละ 54 ของความ
ตองการใชในป 2555 และคิดเปนรอยละ 12.5 ของ GDP โดยนามันดิบมีการนำเขาสูงที่สุดคิดเปนรอยละ 76 
ของการน้ำเขาพลังงานท้ังหมด ขณะที่การใชพลังงานเชิงพาณิชยขั้นตนในป 2555 เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.8 อยูที่
ระดับ 1,981 พันบารเรลเทียบเทาน้ำมันดิบตอวัน ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศไทยมีแนวโนม
ดีขึ้น โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นของการใชพลังงานต่ำกวาอัตราขยายตัวของ GDP โดยในป 2555 การเพ่ิมข้ึนของ 
GDP รอยละ 1 ขณะท่ีมีการใชพลังงานเพ่ิมขึ้นเพียงรอยละ 0.6 
 

(5) ทรัพยากรน้ำยังมีสวนที่ไมสามารถจัดสรรไดตามความตองการ ประเทศไทยประกอบดวย 
25 ลุมน้ำหลัก น้ำทาตามธรรมชาติมีปริมาณรวม 285,227 ลานลูกบาศกเมตร ขณะที่การพัฒนาแหลงเก็บกัก
น้ำในประเทศมีความจุคิดเปนรอยละ 28 ของปริมาณน้ำทาธรรมชาติ มีแองน้ำบาดาลท้ังหมด 27 แองน้ำ
บาดาล มีปริมาณการกักเก็บในชั้นน้ำบาดาลรวมประมาณ 1.13 ลานลานลูกบาศกเมตร มีศักยภาพที่จะ
พัฒนาขึ้นมาใชได โดยไมกระทบตอปริมาณน้ำบาดาลที่มีอยูไดรวมปละ 68,200 ลานลูกบาศกเมตรอยางไรก็
ตาม การพัฒนาน้ำบาดาลขึ้นมาใช มีขอจำกัดในเรื่องของความคุมทุน เนื่องจากมีคาใชจายในการสูบน้ำ และ
การดำเนินการสำรวจสูง ขณะที่ภาพรวมความตองการใชน้ำในประเทศ ในป 2557 มีจำนวนประมาณ151,750 
ลานลูกบาศกเมตร โดยที่ศักยภาพของการเขาถึงแหลงน้ำของภาคสวนตางๆ มีจำนวน 102,140 ลานลูกบาศก
เมตร และยังไมสามารถจัดสรรน้ำตามความตองการไดอีกประมาณ 49,610 ลานลูกบาศกเมตร 

2.3.2 ปญหาสิ่งแวดลอมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(1) ปญหาขยะมูลฝอยยังไมไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิภาพ แนวโนมอัตราการเกิดขยะมูล

ฝอยเฉลี่ยตอคนตอวันเพ่ิมสูงขึ้นจาก ๑1.04 กิโลกรัม/คน/วัน ในป 2553 เปน 1.11 กิโลกรัม/คน/วัน ในป 
2557 สถานท่ีกำจัดขยะแบบถูกตองตามหลักวิชาการมีเพียงรอยละ 19 และมีการนำมูลฝอยกลับไปใช
ประโยชนเพียงรอยละ 18 ทำใหมีปริมาณขยะสะสมตกคางเพ่ิมสูงข้ึนถึง 19.9 ลานตัน ในป 2556 ของเสีย
อันตราย ในป 2557 มีประมาณ 2.69 ลานตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกสมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 
เน่ืองจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว สงผลใหในอนาคตอาจตองประสบ
ปญหาการกำจัดซากของเสียเหลานี้ หากภาครัฐไมมีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะ อยางครบ



 

 

 

 

วงจร ขณะท่ีการจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการไดประมาณรอยละ 70 โดย
ภาคอุตสาหกรรมมีการนำของเสียอันตรายกลับมาใชประโยชนใหมมากขึ้น แตยังพบการลักลอบทิ้งกาก
อุตสาหกรรมในหลายพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง เนื่องจากตนทุนในการกำจัดสูง 

(2) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแหง แตมีแนวโนมดีข้ึน ในป 2557 พบสารมลพิษ
ทางอากาศเกินคามาตรฐานในหลายพ้ืนที่ของประเทศ และที่เปนปญหาสำคัญไดแก ฝุนละออง กาซโอโซน และ
สารอินทรียระเหยงาย (VOCs) โดยมีพื้นที่วิกฤติในเขตพื้นที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ท่ียังคงประสบปญหา
สารอินทรียระเหยงาย ในขณะที่พ้ืนที่อื่น เชน กรุงเทพฯ ปทุมธานี เชียงใหม ขอนแกน พบสารเบนซินเกินคา
มาตรฐาน แตสวนใหญมีปริมาณลดลงจากปที่ผานมา ซึ่งไดรับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ำมันเชื้อเพลิง
เมื่อตนป 2557 ทั้งน้ี ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร การที่ปญหาฝุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง สวนหนึ่งเปน
ผลการปรับปรุงมาตรฐานนามันเชื้อเพลิงจาก EURO 3 เปน EURO 4 ตั้งแตป 2555 และการปรับปรุงระบบ
ขนสงสาธารณะและทางจักรยาน การเขมงวดกับการตรวจจับรถควันดำ อยางไรก็ตาม ปญหามลพิษทางอากาศ
ในพ้ืนที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนตจำนวนมากสำหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนบน พบวาสถานการณดีขึ้นเปนลำดับ โดยความรวมมือ และการทำงานระหวางภาครัฐ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อปท.) และประชาชนดีข้ึน 

 
(3) คุณภาพนำที่อยูในเกณฑดีมีแนวโนมลดลง สถานการณคุณภาพนำในชวง 10 ปที่ผานมา 

(พ.ศ.2548 – 2557) มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง โดยแหลงน้ำที่อยูในเกณฑดีมีแนวโนมลดลงสวนแหลงน้ำที่อยูใน
เกณฑพอใชและเสื่อมโทรมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน สาเหตุสำคัญมาจากการชะหนาดินที่มีปุยตกคางจากการเกษตร
และการปศุสัตว และการระบายน้ำเสียจากชุมชน ระบบบำบัดน้ำเสียรวมของชุมชน มีจำนวนไมเพียงพอตอการ
บาบัดน้ำเสียที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปจจุบัน มีปริมาณน้ำเสียจากชุมชน 
10.3 ลานลูกบาศกเมตรตอวัน ขณะที่ระบบบาบัดน้ำเสียรองรับน้ำเสียที่เกิดขึ้นไดเพียงรอยละ 31 

(4) ประเทศไทยปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน แตอัตราการเติบโตลดลง 
ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ตามปรมิาณความตองการ 
ใชพลังงานที่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแหงชาติฉบับที่ 2 การจัดทำบัญชี 
กาซเรือนกระจกของประเทศไทย ระบุวาประเทศไทยมีการปลอยกาซเรือนกระจก ในป 2554 ปริมาณ 229.08 
ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา และเพ่ิมเปน 265.9 ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ในป 2547 
โดยปรมิาณการปลอยกาซเรือนกระจกมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.3 ตอป อยางไรก็ตาม อัตราการ 
เติบโตลดลงในชวง 5 ปท่ีผานมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดกาซเรอืนกระจกตางๆ ที่มีการดำเนินงาน 
เพิ่มมากขึ้นในประเทศ ประกอบกับการกักเก็บกาซเรือนกระจกในภาคปาไมและการใชประโยชนที่ดินมี
แนวโนมเพิ่มมากขึ้นรอยละ1.1 จึงสงผลใหภาคดังกลาวเปนภาคที่มีความสำคัญมากในการเพิ่มการดูดกลับ และ
ชวยลดปริมาณการปลอยกาซเรอืนกระจกโดยรวมของประเทศ 

2.3.3 ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางย่ิงอุทกภัยเกิดขึ้นบอยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น 
สงผลกระทบตอภาคการผลิตและวิถีการดำรงชีวิตของคนไทย ท้ังอุทกภัย ภัยแลง วาตภัย และดินถลม สราง
ความเสียหายนับเปนมูลคากวาหมื่นลานบาท อันเปนผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัย
พิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งอุทกภัยมีแนวโนมและความถี่มากขึ้น ซึ่งจะสงผลกระทบตอภาคการผลิต
และวิถีการดำรงชีวิตของคนไทยเปนประจำทุกป ในมิติของจำนวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบวาภัยแลงเปนภัย



 

 

 

 

ธรรมชาติท่ีสงผลกระทบตอประชากรเปนจำนวนมากกวาภัยประเภทอื่นๆ ในขณะที่น้ำทวมเปนภัยธรรมชาติที่
สงผลใหประเทศไทยถูกจัดอยูในลาดับประเทศท่ีมีความเสี่ยงตนๆ ของโลก 

2.4 ดานการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
2.4.1 ดานธรรมาภิบาล 

(1) ประเทศไทยจะตองใหความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาล อยางเรงดวน จากการประเมิน
ผานดัชนีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย ชี้วา สังคมไทยในภาพรวมมีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยูใน
ระดับปานกลางในป 2556 แตองคประกอบดานสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยูในระดับที่ตองเรงแกไข 
สถานการณดังกลาว ถือเปนความจำเปนของประเทศไทยที่จะตองใหความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยาง
เรงดวน เนื่องจากสถานการณวิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทย  ขณะนี้ ไดมีการสะสม
ตัวและลุกลามสูทุกภาคสวน ไดแก ภาคการเมืองทั้งระดับชาติและระดับทองถิ่นที่มีการซื้อสิทธ์ิ ขายเสียง มีการ
ทุจริตเพ่ือใหไดรับการเลือกตั้ง มีผลประโยชนสวนตนทับซอนกับผลประโยชนรัฐหนวยงานภาครัฐ มีระบบการ
บริหารงานที่ไมเปนธรรมาภิบาล มีการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ หาผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง ภาค
ธุรกิจบางสวนมีการรวมมือกับนักการเมืองและขาราชการ กระทำการทุจริตเพื่อใหไดงานจากภาครัฐ ปดงาน
อยางรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบตอผูบริโภค ภาคประชาชนมีแนวโนม
ยอมรับการทุจริตตางๆ ที่ตนเองไดรับประโยชนมากขึ้น สถาบันทางศาสนาบางสวนประพฤติผิดคุณธรรม และ
จริยธรรมเสียเอง มีปญหาการบริหารจัดการทรัพยสินของสวนรวม ขาดความโปรงใส ปลอยใหคนบางกลุมใช
ศาสนาเปนเครื่องมือแสวงหาประโยชน สื่อมวลชนหลายสำนักวางตัวไมเปนกลาง ไมแสดงบทบาทในการ
ตอตานการทุจริตหรือปกปดขอเท็จจริง รับผลประโยชนจากกลุมนายทุน และนักธุรกิจการเมืองจนไมสามารถ
รักษาจริยธรรมหรอืจรรยาบรรณของวิชาชีพได 

(2) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแตป 2544 โดยสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ไดสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางตอเนื่อง พบวา บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนน
เฉลี่ยอยูที ่72% ในป 2557 ถือวาอยูในระดับดีเมื่อเทียบกับป 2545 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 52% และมีคะแนน
เฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับป 2554 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูที่  77% แสดงใหเห็นวา บริษัทจดทะเบียนไทย ให
ความสำคัญในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือโอกาสในการเติบโตอยางย่ังยืน และสรางความเชื่อมั่นแก
ผูลงทุนทั้งในประเทศและตางประเทศสูการยอมรบัในระดับสากล 

2.4.2 ดานการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ 
(1) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ไดจัดระเบียบการบริหารราชการแผนดินแบงออกเปน 3 สวนไดแก บริหาร
ราชการสวนกลาง บรหิารราชการสวนภูมิภาค และบริหารราชการสวนทองถ่ินที่ใชหลักการ 
กระจายอำนาจที่สวนกลางไดมอบอำนาจระดับหนึ่งใหประชาชนในทองถิ่นไปดำเนินการปกครองตนเองอยาง 
อิสระโดยที่ไมขัดตอกฎหมายของประเทศ ทั้งสามสวนนี้อยูในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่ง 
มีหนาที่รับผิดชอบบริหารราชการแผนดิน รวมไปถึงการกำหนดนโยบายเพื่อใหขาราชการนาไปปฏิบัติ ทั้งนี้การ
ปฏิรูประบบราชการท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจนในโครงสรางของหนวยราชการเกิดขึ้นจาก
พระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีการกำหนดสวนราชการไวเปน 20 กระทรวง และ
สวนราชการไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 



 

 

 

 

(2) การกระจายอำนาจเกิดผลสำเร็จหลายดานแตยังมีปญหาที่ตองแกไขการกระจายอำนาจ
ใหแก อปท. ในระยะที่ผานมาไดดำเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
และ 2550 และตามแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และแผนปฏิบัติการกำหนด
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นฉบับท่ี 1 และฉบับที่ 2 นอกจากนั้น มีการใช
งบประมาณเปนตัวกระตุนใหเกิดการถายโอนภารกิจ หนาที่และเพ่ิมรายไดในการดำเนินงานของ อปท. โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2543 สัดสวนของรายไดของทองถิ่นตอรายไดรฐับาลคิดเปนรอยละ 13.31 เพ่ิมขึ้นเปนรอย
ละ 25.17 ในปงบประมาณ 2550 และรอยละ 28.21 ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 มีการถายโอนภารกิจไปแลว
ตามแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก อปท. ฉบับที่ 1 จำนวน 185 ภารกิจจากภารกิจที่
จะตองถายโอน 245 ภารกิจและถายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ 2 จำนวน75 งาน/กิจกรรม จาก 
114 งาน/กิจกรรม และถายโอนบุคลากรจากสวนกลางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 9,850 คน 
แบงเปนขาราชการ 1,378คน บุคลากรทางการศึกษา 5,295 คน ขาราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจำอยู
ที่สถานีอนามัย จานวน 79 คน และลูกจางประจำ 3,098 คน อยางไรก็ตามยังมีปญหาที่ตองการการแกไข เชน 
การทับซอนของอำนาจหนาที่และเขตพ้ืนที่ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาลหรืองคการบริหาร
สวนตำบล ทำใหการจัดบริการสาธารณะใหกับประชาชนยังขาดความสมดุล ปญหาการซื้อเสียง ทาใหการ
เลือกตั้งระดับทองถ่ินขาดความชอบธรรม และปญหาการขาดแคลนรายไดของ อปท. ซึ่งรายไดท่ีทองถ่ินจัดเก็บ
เองในภาพรวมมีสัดสวนเพียงรอยละ 8.90 ของรายไดรัฐบาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และเพ่ิมเปนรอยละ 
10.65 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ทองถ่ินจำเปนตองพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเปนรอยละ 38.52 และ
รอยละ 39.46 ตามลำดับ สงผลให อปท. ในพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแนน เชน การเปนแหลงที่ตั้ง
ของอุตสาหกรรม การคา การบริการ การเปนพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับ
โลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและการเพ่ิมขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานตางดาว
ไดอยางมีขอบเขตจากัด 

2.4.3 ดานการทุจริตคอรรปัชั่นไทยกาลังประสบปญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอน
เปนอยางมาก พัฒนาการของการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริต
จัดซื้อจัดจาง รับสินบน ซึ่งสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได เนื่องจากมีความซับซอนไมมาก
เทากับการทุจริตคอรรัปชั่นในปจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอรรัปชั่นขนาดใหญที่สูงเปน
แสนลานบาท อันเนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอนซึ่งเปนรูปแบบใหมที่เกิดมากขึ้น
ในชวงที่รัฐเขามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชนจากธุรกิจในโลกสมัยใหม มีความ
ซับซอนเพิ่มข้ึน และในปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอนเปน
อยางมาก ไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการตางๆ ท่ีออกมา รวมทั้งกฎหมายเก่ียวกับ
การทุจริต และการตรวจสอบจากองคกรตางๆ ยังไมสามารถที่จะเขาไปแกไขปญหาเหลานี้ได ดังปรากฏตาม
ดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. 2557 ขององคกรเพ่ือความโปรงใส
นานาชาติ พบวาประเทศไทยได 38 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูอันดับท่ี 85 จากการจัดอันดับ
ทั้งหมด 175 ประเทศท่ัวโลก จะเห็นไดวาประเทศไทยมีคะแนนดีข้ึนเล็กนอยเทียบกับป 2556 ที่ได 35 คะแนน 
อยูอันดับ 102 โดยเม่ือเทียบกับประเทศในกลุมอาเซียน พบวา ประเทศไทยมีคะแนนเทากับประเทศฟลิปปนส 
สวนประเทศสิงคโปรสูงถึง 84 คะแนน และมาเลเซียได 52 คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอรรัปชันนอย) 

 
 



 

 

 

 

 
3 บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
3.1 บริบทภายใน 

3.1.1 ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
ภายใตสมมติฐาน (1) แนวโนมการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยรอยละ 3.8 ในชวงแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 12 และรอยละ 4.2 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (2) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 4 (3) 
ราคาน้ำมันเฉลี่ย 70 – 90 ดอลลาร สรอ. ตอบารเรลในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และเฉลี่ย 80 – 100 
ดอลลาร สรอ. ตอบารเรลในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 (4) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวรอยละ 2.1 โดย
ผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัวตอเนื่องเฉลี่ยรอยละ 0.8 ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.0 และ
ภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.0 (5) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5 และ(6) กำลังแรงงาน
ลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.2 และรอยละ 0.7 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และ 13 ตามลำดับภายใตสมมุติฐาน
เหลานี้ เศรษฐกิจไทยในชวง 10 ปขางหนามีแนวโนมที่จะขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.3 – 4.3 โดยมีคากลางของ
การประมาณการรอยละ 3.8 ซึ่งทำใหเศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเปนประเทศรายไดสูงในชวงป 
2571 (ในกรณเีศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 4.3) – 2574 (ในกรณเีศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.3) 

การขยายตัวในกรณีฐานดังกลาวทำใหเศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยูภายใตกับดักประเทศ
รายไดปานกลางอยางถาวรมากขึ้น เมื่อคำนึงถึงเงื่อนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (1) การลดลงของกำลังแรงงาน
ที่จะหดตัวเรงขึ้นเปนเฉลี่ยรอยละ 1.0 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 14 ซึ่งจะเปนปจจัยถวงตอการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมากข้ึน (2) ขีดความสามารถดานการคิดคนเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเปนสิ่งจาเปนในการยกระดับ
ฐานะประเทศเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงจะลดลงตามการเพ่ิมขึ้นของสัดสวนของประชากร 
ผูสูงอายุ (3) จานวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในป 2570 ซึ่งสงผลใหอุปสงคและการผลิตเพ่ือตอบสนองความ
ตองการในประเทศขยายตัวชาลง (4) การเพ่ิมขึ้นของขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตางๆ ท่ีการ
ปรับตัวเขาสูสังคมผูสูงอายุชากวาไทย (5) ภาระการใชจายเพ่ือดูแลผูสูงอายุเพิ่มขึ้นทาใหการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีขอจำกัดมากขึ้น (6) เกณฑรายได 
ขั้นต่ำสำหรับการเปนประเทศรายไดขั้นสูงปรับตัวเพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณ 100 – 200 ดอลลาร สรอ. ตอคนตอป
ตามการเพ่ิมขึ้นของรายไดและมาตรฐานการครองชีพของประเทศสำคัญๆ เงื่อนไขดังกลาวทาใหประเทศไทยมี
ความสุมเสี่ยงที่จะไมสามารถหารายไดที่เพียงพอในการที่จะทำใหคนไทยไดรบัการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มี 
ความภาคภูมิ มเีกียรติและศักดิ์ศรใีนประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

3.1.2 การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทยสงผลใหอัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานตองแบกรับ

การดูแลผูสูงอายุเพ่ิมสูงข้ึน โดยในป 2553 มีประชากรวัยแรงงาน 5 คนท่ีมีศักยภาพแบกรับผูสูงอายุ 1 คน 
และคาดการณวาในป2583 จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง 1.6 คนแบกรับผูสูงอายุ 1 คนการขาดแคลน
กำลังแรงงานทำใหตองนำเขาแรงงานไรทักษะจากประเทศเพื่อนบาน ซึ่งสงผลกระทบตอตลาดแรงงานไทยใน
ดานการยกระดับรายไดและทักษะฝมือแรงงานจะชาลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพิ่มขึ้นชาปญหาการคา
มนุษย และการขาดการคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานที่จำเปน ซึ่งจะเปนปญหาตอเนื่องที่สงผลตอคุณภาพชีวิต
ของคนไทย อาทิ อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคมอยางไรก็ตาม 
นับเปนโอกาสในการพัฒนาสินคาและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุมผูสูงอายุที่เพ่ิมขึ้น 

 



 

 

 

 

3.1.3 ความเหลื่อมล้ำ 
ความเหลื่อมล้ำเปนปญหาสำคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ำดานรายได โอกาสการเขาถึงบริการ

ภาครัฐและการเขาถึงทรัพยากรธรรมชาติ นำไปสูความขัดแยงในสังคม และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ
ที่ลดทอนความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและความม่ันคงทางสังคม จากการกระจายรายได และผลประโยชนของ
การพัฒนาไปยังกลุมคนตางๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไมทั่วถึงเปนธรรมผลประโยชนสวนใหญ
ตกอยูในกลุมที่มีโอกาสและรายไดสูง ทำใหสัดสวนรายไดระหวางกลุมคนรวยรอยละ 10 ความเหลื่อมล้ำยัง
สงผลใหเกิดปญหาตางๆ อาทิ ปญหาการทจุริตคอรรัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเขาถึงบรกิารการศึกษาและ
สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม การแยงชิงทรัพยากร การรับรูขอมูลขาวสารปญหาอาชญากรรม และยา
เสพติด 

3.1.4 ความเปนเมอืง 
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ชนบทไปสูความเปนเมืองมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเพื่อลดความแออัดของเมืองหลวง

และเมืองหลัก อันเปนการกระจายความเจริญสูพื้นที่นั้นๆ จึงจำเปนท่ีจะตองมีการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การ
จัดบริการสาธารณะเพื่อรองรับการเติบโตของเมือง การใชประโยชนของทรัพยากรทองถ่ินท้ังปจจัยการผลิต
และแรงงานไปสูภาคการคา บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหมๆ ที่จะชวยลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะสงผลตอการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรทองถ่ิน การลดลงของ
แรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชน และอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพิ่มข้ึน
ของประชากรและแรงงานในพ้ืนที่อาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต และวัฒนธรรมทองถ่ิน อยางไรก็
ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญขึ้นเพ่ือตอบสนองความตองการคนในเมืองที่มากขึ้น จะ
สงผลใหเกิดการประหยัดจากขนาด การขนสงมีตนทุนต่ำลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความ
คุมคามากข้ึน นอกจากนี้ ความตองการแรงงานท่ีมากขึ้นจะมีสวนเอ้ือหรือทำใหจำเปนตองมีการจัดต้ัง
สถาบันการศึกษาในพื้นท่ีเพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการที่มีจำนวนมาก 

3.1.5 การบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2558 วางกรอบดานการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เอ้ือตอการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2558 มีมาตรา
สำคัญๆ ที่จะชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา 69 
หนวยงานของรัฐ องคการเอกชน หรือองคกรใดที่ดำเนินกิจกรรมโดยใชเงินแผนดิน มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการดังกลาวตอสาธารณะ เพ่ือใหพลเมืองไดติดตามและตรวจสอบมาตรา 82 รัฐตอง
ดำเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ และตองจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสรางโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสรางความเปนธรรมอยางย่ังยืน 
กระจายอำนาจและจัดภารกิจ อำนาจหนาที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหวางราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น รวมทั้งมีกลไกปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้ง
ในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา 89 รัฐตองดำเนินนโยบายการเงนิ การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดย
ยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใชจายเงินแผนดิน อยางคุมคา จัดใหมีระบบการเงิน
การคลังเพ่ือสังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเปนธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

 (2) ภาคประชาสังคมใหความสำคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ 
มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หนวยงานวิจัยตางๆ นาเสนอผลการติดตาม วิเคราะหสังเคราะห เรื่องท่ีเก่ียวกับการ



 

 

 

 

บริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริต
คอรรัปช่ันทั้งการคอรรัปชั่นขนาดใหญและคอรรัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจาย
อำนาจ เพ่ือรายงานขอคนพบและขอเสนอแนะสูสาธารณะ เปนแรงกดดันใหผูมีอำนาจภาครัฐหันมาพิจารณา 
ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการทางานตางๆ ใหเหมาะสมมากขึ้น 
3.2 บริบทภายนอก 

3.2.1 การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลก 
องคการสหประชาชาติประเมินสถานการณวาในชวงป 2544 – 2643 (ค.ศ. 2001 – 2100) จะเปน

ศตวรรษแหงผูสูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 10 ของประชากรรวมทั่วโลก 
โดยประเทศที่พัฒนาแลวจะใชระยะเวลาที่คอนขางยาวนานในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ เชน ญี่ปุน อเมริกา ยุโรป 
ขณะท่ีกลุมประเทศกำลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรดังกลาวคอนขางสั้นกวา 
สะทอนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุที่สั้นกวาประเทศพัฒนาแลว
คอนขางมาก โดยการเปนสังคมผูสูงอายุจะสงผลใหมีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนยาย
แรงงานตางดาวมากขึ้น นอกจากนี้ มีความตองการสินคาและบริการท่ีเหมาะกับผูสูงอายุมากขึ้น นับเปนโอกาส
อยางมากสำหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาดานธุรกิจและลงทุนดานการคาและบริการ ดานการทองเที่ยว ที่พัก
อาศัย การใหบริการสุขภาพในรูปแบบตางๆ รวมทั้งเปนโอกาสของแรงงานไทยในการไปทำงานในประเทศที่
พัฒนาแลว 

3.2.2 การปรับเปลี่ยนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิต

และการคาที่มีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสกลายมา
เปนรูปแบบการคาท่ีมีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสูการใชเทคโนโลยีที่
ผสมผสานระหวาง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกวา Internet of 
Things (เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เชื่อมอุปกรณและ เครื่องมือตางๆ เชน โทรศัพทมือถือ รถยนต ตูเย็น 
โทรทัศน และอ่ืนๆ เขาไวดวยกัน) เพ่ือผลิตสินคาตามความตองการของผูบริโภครายบุคคลมาก ยิ่งข้ึน โดยหาก
ภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไมทัน ขาดการลงทุนดานการวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม จะทาใหความสามารถในการแขงขันลดลง 

3.2.3 ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสูงข้ึน 
(1) แนวโนมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขต

เศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลตอทิศทางการวางแผนพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศไทย 
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ดานการคาการลงทุนที่มุงเนนใหความสำคัญกับเรื่องความโปรงใส
และสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

(2) การเปดเสรีภายใตขอตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 จะนำมาซึ่งโอกาสที่
สำคัญๆ หลายประการตอการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ไดแก 1) การลดขอจากัดใน
ดานอุปสงคในประเทศ 2) โอกาสในการใชปจจัยการผลิตและแรงงานสำหรับการพัฒนาภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมที่ใชแรงงานและวัตถุดิบเขมขนในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาตนเองไปสู
ระดับการผลิตที่สูงขึ้นทั้งการผลิตในประเทศและการใชฐานการผลิตในประเทศเพื่อนบาน และ 3) โอกาสใน
การใชความไดเปรียบดานสถานที่ตั้งและดานโครงสรางพ้ืนฐาน และโลจิสติกสในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเปน
ศูนยกลางทางดานการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาค และในภูมิภาคในระยะตอไป 



 

 

 

 

(3) การเปดเสรีทางการคากับประเทศที่พัฒนาแลว จะมีการนำประเด็นดานมาตรฐานของ
การคาและบริการมาเปนขอกีดกันทางการคาซึ่งผูประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมตองปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม 
ตลอดจนพัฒนาสินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีความรับผิดชอบตอสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจาก
กระแสการเปดเสรีทางการคาจะกอใหเกิดการเคลื่อนยายเงนิทุน แนวโนมราคาสินคาเกษตร และสินคาขั้นปฐม 
แรงกดดันจากการเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตางๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการ
ผลิตสินคาเกษตร สินคากึ่งทุนและเทคโนโลยีเขมขน รวมทั้งแนวนโยบาย และมาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่
ยังไมทั่วถึง ยังมีแนวโนมที่จะตอกย้ำปญหาความเหลื่อมลาทางดานรายไดใหมีความรุนแรงมากขึ้นและเปน
อุปสรรคตอการสรางการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซึ่งเปนปจจัยที่จาเปนตอการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่องและยั่งยืน 

(4) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงท่ีจะผันผวนตลอดชวงแผนฯ 12 
เน่ืองจาก 1) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในชวงตนแผนพัฒนาฯ และ
แนวโนมการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในชวงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ 2)ปญหาการสั่งสมหนี้
สาธารณะในประเทศสำคัญๆ ในชวงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสูวิกฤติและสราง
ผลกระทบตอเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศสำคัญๆ ของโลกไม
ประสบความสำเร็จอยางเปนรปูธรรม 

(4) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความกาวหนาในการติดตอสื่อสาร การขยายตัว
ของเครือขายทางสังคมออนไลน สงผลใหมีท้ังโอกาสและความเส่ียง ตอวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อในสังคม 
ตลอดจนความสัมพันธระหวางบุคคล กระบวนการเรยีนรู และพฤติกรรมการบรโิภคของคนในประเทศ 

3.2.4 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(1) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะสงผลกระทบซ้ำเติมตอ

สถานการณความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิของโลก
เพ่ิมขึ้น ทาใหเกิดความแหงแลงเปนระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดชวง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป สงผลกระทบ
ตอความอุดมสมบูรณของดิน ปาไมเกิดความเสื่อมโทรม แหลงนาขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิด
โรคระบาดในพืชและสัตว และอาจเกิดผลกระทบตอสุขภาพของมนุษยกรณีท่ีเกิดโรคระบาดใหม เกิดความเสี่ยง
ตอการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เชน ระบบนิเวศปาไม ระบบนิเวศชายฝง พื้นที่ชุมนา เกิดการกัด
เซาะชายฝง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกลาวขางตน จะสงผลตอ
ความมั่นคงดานอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

 (2) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังสงผลใหภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโนมเกิด
บอยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ท้ังอุทกภัย ภัยแลง แผนดินไหวและดินโคลนถลม สงผลกระทบตอภาค
การผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมท้ังวิถีการดำรงชีวิตของ
ประชาชน นอกจากนี้ ขอตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเขมขน
และเปนแรงกดดันใหประเทศไทยตองเตรียมพรอมรับภาระในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกภายใตกระแส
การแขงขันทางการคา 

3.2.5 วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post 2015 Agenda) ประเด็นสำคัญของวาระ
การพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. 2015 คือ การจัดทาเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนในกรอบสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals–SDGs) ในชวงเวลา 15 ป โดยสหประชาชาติใหการรับรองแลวเม่ือวันที่ 



 

 

 

 

10 กันยายน 2557 ประกอบดวยเปาประสงค (Goal) จำนวน 17 ขอ และเปาหมาย (Target) จำนวน 169 ขอ 
ซึ่งจะสงผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ตองเนนขจัดความยากจนใหหมดไป 
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีระบบการศึกษา มีความเทาเทียมกันทางเพศ สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบ
ยั่งยืน มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความไมเทาเทียมกันท้ัง
ภายในประเทศและระหวางประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพรอมในการ
รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มี
การจัดการทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน สงเสริมใหสังคมมีความสุข มีความยุติธรรมและสงเสริมความเปน
หุนสวนเพ่ือการพัฒนาในระดับโลกรวมกัน 

4 กรอบวิสัยทศันและเปาหมาย 
4.1 กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกำลังประสบอยู ทำใหการกำหนด
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่นอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศนูยกลางของ
การพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 12 ตองใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนำไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” ของประเทศ 
4.2 การกำหนดตำแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) 

เปนการกำหนดตำแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทำ
ขึ้นประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสง และโล
จิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคา
เกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
4.3 เปาหมาย 

4.3.1 การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร 
สรอ.) และ301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมต่ำ

กวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ำกวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
สงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 4.0 ตอป) 

4.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(2) การศึกษาและการเรยีนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 



 

 

 

 

(3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอื้อตอการพัฒนาคน 
4.3.3 การลดความเหลื่อมลาในสังคม 

(1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง 

4.3.4 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน

อยางยั่งยืนและเปนธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
(5) มกีารบริหารจัดการน้ำใหสมดุลระหวางการอุปสงค และอุปทานของน้ำ 

4.3.5 การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครฐัที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 
(2) ขจัดการทุจริตคอรรปัชั่น 
(3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 

5 แนวทางการพัฒนา 
5.1 การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

5.1.1 การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ท้ังดานการลงทุน

ในการวิจัยและพัฒนา ดานบุคลากรวิจัย ดานโครงสรางพื้นฐาน และดานการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุน
และผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนา
ใหใชประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

5.1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรู

และสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสรีของประชาคมอาเซียน โดย
ยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดใหแรงงานทั้งระบบมีการเรียนรูขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
สามารถแขงขันในตลาดแรงงานได สนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความยืดหยุนในการเคลื่อนยาย
ระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนที่การผลิต เพ่ือใหแรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตท่ีมีผลิต
ภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดบัทักษะของแรงงานไทย 

5.1.3 การสงเสริมผูประกอบการที่เขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการใหมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจ

ทามกลางการดำเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมสัดสวนความเปนเจาของ
ของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยายตลาดที่มีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดท่ีเปนของตนเองมากขึ้น 
ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 



 

 

 

 

5.1.4 การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
เรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสงเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศ

และตางประเทศ ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของ
ประเทศ พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขายทางหลวงพิเศษระหวางเมือง ขยายขีด
ความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทาเรือที่มีศักยภาพใหเปนทาเรืออิเล็กทรอนิกสเต็ม
รูปแบบ รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาดาน
อุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน อุตสาหกรรมซอมบำรุง และผลิตชิ้นสวน อากาศยาน 
และอุตสาหกรรมระบบราง เปนตน เพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในการเปนฐานการผลิตใน
ภูมิภาคอาเซียน 

5.1.5 การปรับโครงสรางการผลิต 
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินคาเกษตรข้ันปฐมเปนสินคา

เกษตรแปรรูปที่มีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสรางความเชื่อมโยงทางดานวัตถุดิบกับ
ประเทศเพ่ือนบานและลดระดับการผลิตสินคาขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแขงขัน ลงสูระดับท่ีจา
เปนสำหรับการสรางความมั่นคงทางดานอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตใหสอดคลองกับศักยภาพพื้นที่
และความตองการของตลาดตั้งแตตนนาถึงปลายนาทั้งดานกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งสงเสริมการรวมกลุม
ทางการเกษตรจากกิจการเจาของคนเดียวเปนการประกอบการในลักษณะสหกรณ หางหุนสวน และบริษัท
เพื่อใหเกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุพืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นท่ี และแหลงน้ำ ใช
เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใชกลไกตลาดในการปองกันความเสี่ยง ตลอดจนสงเสริมและเรงขยาย
ผลแนวคิดการทาการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับ
โครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขายทั้งทาง
บก ทางน้ำ และทางอากาศ เรงพัฒนาทาเทียบเรือขนาดใหญเพ่ือรองรับการเติบโตของการทองเท่ียวทางทะเล 
ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เก่ียวของกับการทองเที่ยวใหครอบคลุม และทันสมัยท้ังการควบคุมกิจกรรมตางๆ 
เก่ียวกับการทองเที่ยวและสงเสริมการทองเที่ยวและกำหนดและจัดทำกฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ทองเที่ยวของไทยสูสากลและรองรับการพัฒนาการทองเที่ยวใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ รวมทั้ง
สงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในลักษณะกลุมคลัสเตอรทองเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเท่ียวของ
พื้นท่ีที่มีความเชื่อมโยงท้ังทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมทองถ่ิน และกิจกรรมการทองเที่ยว ตลอดจนสงเสริม
การสรางความเชื่อมโยงดานการทองเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ท้ังประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมี
โครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกันเพื่อใหเกิดการพัฒนาแบบองครวมทั้งระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรม
อนาคตเพื่อเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เปนฐานรายไดประเทศ และ
เปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิตและบริการท้ังในระดับอนุภูมิภาคและ
ในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวดานการคาการลงทุน เชน โลจิสติกส และ
พลังงาน รวมทั้งปจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เชน ลดอุปสรรคการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ เปนตน 
สงเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน 
และโลจิสติกส เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุนดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญาและการเรียนรู มุงเนนการ
พัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรค การลงทุนที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงาน 



 

 

 

 

และการใชพลังงานทดแทน การลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย การจัดตั้งสำนักงานใหญขาม
ประเทศ บริษัทการคาระหวางประเทศ รวมท้ังการใหความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู
สังคมขององคกร และกิจการเพ่ือสังคม 
5.2 การพฒันาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

5.2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยชวงวัยเด็ก

ตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุน ใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิตสามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงาน ใหมีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝมือแรงงาน

เพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุ ใหมีการทางานที่เหมาะสมตามศักยภาพ และประสบการณ 

มีรายไดในการดำรงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสขุภาพเพื่อปองกันหรอืชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง
ตางๆ ที่จะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครวั และระบบบริการสุขภาพ 

5.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง โดย (1) ปฏิรูป
ระบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธ (Accountability) (2) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
(3)พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแตกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกใหไดคนดีคนเกง รวมทั้งระบบ
การประเมินและรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธจากตัวผูเรียน และ (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู โดยมุงจัดการ
เรียนรูเพื่อสรางสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนา
สื่อเพ่ือการเรียนรู ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาด 
การวิจัยและการใชเทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู 

5.2.3 การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือ
รองรับการเปนสังคมผูสูงอายุทั้งในดานผลิตภัณฑสุขภาพและที่อยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุยกระดับการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และสรางความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐใหเกิดความ
เปนเอกภาพในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร และสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบ
เครือขายที่มีการใชทรัพยากรรวมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติท้ัง
ในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ (Wellness 
Hub) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการ และงานวิจัย 
(Academic Hub) เพื่อนารายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งสงเสริม
การใหความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือใหการขับเคลื่อน
นโยบายของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีตอสุขภาพของประชาชน 

5.2.4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุง
สภาพแวดลอมและความจำเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในรูปแบบที่
หลากหลายทั้งในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของการดูแลผูสูงอายุเพื่อ
ขยายผลไปสูชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจำวันสำหรับผูสูงอายุ 

 
 



 

 

 

 

5.3 การลดความเหลื่อมลาทางสังคม 
5.3.1 การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดย

สนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐาน ปรับโครงสราง
คาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันใหการใชระบบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายยอย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลองกับพื้นที่ สราง
หลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปจจัยการ
ผลิต 

5.3.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก 
โดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางหลากหลายโดยเฉพาะระบบ
บริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (2)สนับสนุนการจัดหา
ที่อยูอาศัยของผูมีรายไดนอยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค กำหนดเปนนโยบายที่อยูอาศัยแหงชาติ และ
เมืองนาอยู พัฒนาโครงการที่อยูอาศัยแกปญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการรวมกับภาคธุรกิจเอกชน 
และ (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จาเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย (Customized Welfare) ที่
คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน โดยมีแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกัน (Cost 
Sharing) 

5.3.3 การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตรสนับสนุนให
เกษตรกรรายยอยท่ีไรท่ีดินทำกินและยากจนไดมีที่ดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดินปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการนำอยางเปนระบบและเขาถึงพื้นท่ีเปาหมายไดอยางแทจริงดวยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ำ 
พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงาน และสรางกระบวนการมีสวนรวม 
รวมทั้งปรับโครงสรางภาษีที่เปนธรรม เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดลอม เปนตน 

5.3.4 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค การคุมครองสิทธิข้ันพื้นฐาน และการเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแกประชาชน 
รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหลื่อมลา เชน กฎหมายปาชุมชนกฎหมายภาษี
มรดก กฎหมายที่ดิน เปนตน 
5.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

5.4.1 การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมืองเตรียมความพรอมรองรับ
ความเปนเมือง ทั้งดานการบริหารจัดการดานผังเมืองดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนสง 
ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ระบบการศึกษา และระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอ
ตอความตองการของคนในเมือง รวมทั้งเสรมิสรางความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดบัการพัฒนา 

5.4.2 การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับเพื่อนบานสงเสริมและเรงรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังดานการคา 
การลงทุน และการบริการ โดยคำนึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Logistics) สนับสนุนใหเกิดความ
รวมมือในหวงโซอุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานดานอำนวยความ
สะดวกทางการคา ขนสง และโลจิสติกสใหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจอยางแทจริง 

5.4.3 การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใหความสำคัญ
กับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุนในไทยและ



 

 

 

 

ประเทศเพื่อนบาน รวมทั้งสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยใหความสำคัญกับ
การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน การบริหารจัดการแรงงานตางดาว และ
การใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือชวยอำนวยความสะดวกดานการคาชายแดนและการผานแดนระหวางไทย
กับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
5.5 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

5.5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใชประโยชนจากทุนธรรมชาติโดยคำนึงถึง
ขีดจำกัดและศักยภาพในการฟนตัว ปกปองรักษาทรัพยากรปาไม โดยสนธิกำลังของทุกภาคสวนนำระบบ
สารสนเทศมาใชเพื่อการบริหารจัดการ บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ิมพื้นที่ปาไมโดย
สงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยาง
ยั่งยืนและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศ 
และการสรางรายไดจากการอนุรกัษ จัดสรรที่ดินใหแกผูยากไร กระจายการถือครองท่ีดิน จัดทำฐานขอมูลที่ดิน 
เพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตรากาวหนา กำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่ 
เหมาะสม และกำหนดมาตรการปองกันการถือครองที่ดินของคนตางชาติ บริหารจัดการนาเพื่อใหเกิดความ
ยั่งยืน บูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ สรางศูนยขอมูลทรัพยากรน้ำ จัดตั้งองคกรบริหารจัดการ 
น้ำในระดับพื้นที่ เชน คณะกรรมการลุมน้ำ และองคกรผูใชน้ำ คุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ลด
ความขัดแยงเชิงนโยบายระหวางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การทองเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน 
บริหารจัดการแรโดยกำหนดปริมาณทีเ่หมาะสมในการนาแรมาใชประโยชน คำนึงถึงความจำเปนและมูลคาใน 
อนาคต บังคับใชมาตรการควบคุมผลกระทบจากการทำเหมืองแรที่กอมลพิษตอสภาพแวดลอมและสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

5.5.2 การสงเสริมการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สรางระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใชแลว ที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆ เชน การปฏิรูประบบภาษี และ
คาธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดลอม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดลอม มาตรฐานและฉลากสินคา เปนตน 

5.5.3 การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสูเศรษฐกิจ และ
สังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียว สงเสริมผูประกอบการใหสามารถปรับ
ระบบสูหวงโซอุปทาน หรือหวงโซคุณคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Supply Chain/Green Value 
Chain) สงเสริมการทำการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย 
เพ่ือใหประเทศไทยมีศักยภาพใหมีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ 
ขยะ น้ำเสีย และของเสียอันตราย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับ
ประชาชน เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลำดับแรก โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนำ
กลับมาใชใหมใหมากที่สุด เรงกำจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานที่กำจัดในพื้นที่วิกฤต สรางรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เนนการแปรรูปเปนพลังงาน สรางวินัยของคนในชาติมุงสู
การจัดการที่ย่ังยืน โดยใหความรูแกประชาชน และการบังคบัใชกฎหมาย 

5.5.5 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทำแผนแมบทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียน หาแนวทางความรวมมือกับอาเซียน และอนุ
ภูมิภาคลุมน้ำโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคลื่อนยายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน 
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 



 

 

 

 

5.5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือ และปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาคสวน สงเสริมการ
วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ
ดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ใหความสำคัญกับการปองกันน้ำทวม วางแผน
ปองกันเมืองและพื้นที่ชายฝง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Resilience City) การใหบริการของระบบนิเวศ สงเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัย
พิบัติโดยสรางแนวปองกันตามธรรมชาติ และการจัดทำแผนธุรกิจตอเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการ
ภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพพรอมรองรับแนวโนมการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 
5.6 การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

5.6.1 การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทางใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง เขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวดราคาจัดซ้ือ จัดจาง
โครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการ ผูชนะการประมูลและราคาปดประมูลขอมูล
ความกาวหนาตามกระบวนการยุติธรรม เชน คดีที่ไมดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรรัปชัน และ
คดีที่ประชาชนใหความสนใจในแตละยุคสมยั ฯลฯ 

5.6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
รวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหระบบราชการเล็กกระทัดรัดแตมีความ
คลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

5.6.3 การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยงภาคสวนตางๆ ใน
ระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.6.4 การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สรางผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและนาเชื่อถือ สามารถเปนเครื่องมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญๆ ท่ีมีการใชจายงบประมาณเปนจำนวนมาก และเปน
โครงการที่มีผลกระทบในวงกวาง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4.3.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดพะเยา (พ.ศ.2566 – 
2570) ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 
แนวทางการพฒันา 
1.1 สงเสริมการดำเนินงานดานสาธารณสุขมูลฐาน และเสริมสรางสุขภาวะที่ดีใหกับ ประชาชน 

ตลอดจนการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการแพทยที่จำเปนในการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(โควิด-19) เพื่อ
พัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพที่ดี 

1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีสถานที่สำหรับการออกกำลังกายและแขงขันกีฬา 
1.3 สงเสริมสุขภาพอนามัยและนันทนาการ 
1.4 สงเสริมการจัดใหมีสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผอนหยอนใจ 
1.5 สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกชนิด ตลอดจนสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาในทุกระดับ 
1.6 เสรมิสรางความเขมแข็งของเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ในการชวยเหลือดาน

สาธารณสุขพ้ืนฐานในชุมชน 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเศรษฐกจิ และการทองเท่ียว 
แนวทางกาพัฒนา 
2.1 สงเสริมใหประชาชนนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในดำเนินชีวิต 
2.2 สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยวใหสวยงาม และประชาสัมพันธใหเปนที่

รูจักมากขึ้น ตลอดจนจัดใหมีระบบขอมูลเพ่ือการจัดการทองเที่ยวอยางเปนระบบ 
2.3 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ ใหแก เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ กลุมแมบาน กลุมอาชีพ และกลุม

องคกรตาง ๆ ตลอดจนผูดอยโอกาส เพ่ือใหมีความรูในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวมาก
ขึ้น 

2.4 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และการพัฒนาการบริการ 
และการทองเที่ยวที่มคีณุภาพ 

2.5 สงเสริมการเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย เพ่ือใหผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจาก
สารพิษ 

2.6 สงเสริมและพัฒนาสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) งานฝมือ และหัตถกรรมใหเปนสินคา
ที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพฒันา 
3.1 พัฒนาแหลงน้ำเพื่อการอุปโภค - บริโภค และการเกษตรอยางพอเพียงและทั่วถึง เปนระบบลุมน้ำ

พรอมจัดทำแผนท่ีน้ำอยางครอบคลุมทุกพื้นที่ 
3.2 สนับสนุนและชวยเหลือผูประสบปญหาภัยแลงและขาดแคลนน้ำ 
3.3 สงเสริมใหมีระบบการคมนาคม และการขนสงที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนให

ไดมาตรฐาน เพ่ือใหการคมนาคมและการขนสงสินคามีความสะดวกรวดเรว็ และกระจายความเจริญไปทุกพื้นที่ 
3.4 สนับสนุนดานเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกลและบุคลากร ในการพัฒนาและแกไข

ปญหาโครงสรางพ้ืนฐานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน อื่น ๆ 



 

 

 

 

3.5 สงเสริมการวางผังการใชที่ดินใหเปนระบบ และการจัดการใชที่ดินอยางเหมาะสม โดยการ
สนับสนุนใหมีการจัดทำผังเมืองรวม เพื่อวางแนวทางการพัฒนาเมืองและชุมชนใหมีระเบียบรองรับการขยายตัว
ของชุมชนในอนาคต 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางกาพัฒนา 
4.1 สงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตแกเดก็ สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส หรือ ศูนยสามวัยครอบคลุมทุก

ตำบลและการจัดสวัสดิการสังคมตาง ๆ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.2 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อเพ่ิมโอกาสการเรียนรูอยางทั่วถึงอยางตอเนื่องทั้งใน 

และนอกระบบ 
4.3 สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูศิลปะ จารีตประเพณี ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ินใหคงอยูสืบรอไป 
4.4 การทำนุบำรุงศาสนา และสงเสรมิวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
4.5 สนับสนุนและสงเสริมงานดานการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ตลอดจนแกไขปญหาเด็ก 

และเยาวชนในกลุมเสี่ยง และการแกไขปญหาสังคมในดานตาง ๆ  
4.6 สนับสนุนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
สนับสนุนการปองกันปญหาอาชญากรรม และการจราจร เพื่อสรางความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางพัฒนา 
5.1 สงเสริมการสรางจิตสำนึกของประชาชน เด็กและเยาวชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 
5.2 สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ที่มีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  
5.3 สงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหาน้ำเนาเสีย 
5.4 สงเสริมการดูแลและบำรุงรักษาปาไม ที่ดิน โดยการปลูกปาทดแทนและรักษาสภาพแวดลอมของ

แหลงตนน้ำลำธาร 
5.5 สงเสริมการประหยัดพลังงาน และการรณรงคแกไขปญหาภาวะโลกรอน 
ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางพัฒนา 
6.1 ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพ่ือใหองคกรมีความโปรงใส ตรวจสอบได และประชาชน

ไดประโยชนสูงสุด 
6.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการบริหารงาน การตรวจสอบติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานและการปองกันการทุจริต 
6.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองได ตลอดจนสงเสริมการจัดใหมีสถานที่

สำหรับประชุม อบรมและจัดกิจกรรมตาง ๆ  



 

 

 

 

6.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ผูนำ ทองถิ่น กลุมองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือให
เกิดเปนเครือขายความรวมมือ ตลอดจนประสานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถแกไขปญหา และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 

6.5 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และประสบการณเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6.6 เสริมสรางความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย สิทธิและหนาที่ของพลเมืองและการเลือกตั้ง เพื่อใหการ
พัฒนาทองถิ่นเปนไปตามเจตนารมณของประชาชน 

6.7 การรณรงคปกปองสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ตลอดจนการเสริมสรางความ
สมานฉันท 

6.8 การเผยแพรขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน ใหประชาชนไดรับทราบอยาง
ทั่วถึง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

แบบ ยท.01 
 
4.4. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกบัยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ยุทธศาสตร
จังหวัด
พะเยา 

สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุนเพ่ือเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

สรางคุณคา และพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ    
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

สงเสริมความมั่นคงภายใน         
และตามแนวชายแดน 

- แนวทางพัฒนาแหลงน้ำและโครงสรางพ้ืนฐาน 
- พัฒนาแหลงทองเที่ยว จัดกิจกรรมดานการทองเท่ียว 
สงเสริมการตลาด และประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว  
พฒันาบุคลากรดานการทองเท่ียวสูการใหบรกิารอยางมีคุณภาพ
และมาตรฐานในระดับสากล 

-แนวทางสงเสริมเด็ก สตร ีผูสงูอาย ุคนพิการและครอบครัวใหเขาถึง
บริการภาครัฐเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตดานการศกึษา วัฒนธรรมและ
ดานการสาธารณสุข 

- แนวทางสงเสรมิการเพิ่มพื้นที่สีเขยีว ในเขตปา 
เขตชุมชน และเขตเมือง 
- สนับสนุนการจัดการดินและน้ำ 
- สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบมี
สวนรวม 
      

- แนวทางสรางความรู ความเขาใจ
ใหกับผูนำทองที่ ทองถิน่ ขาราชการ  
ในพ้ืนที่ ตลอดจนเยาวชนเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
อปท. ในเขต
จังหวัดพะเยา พัฒนาการเมืองการบรหิาร พัฒนาสังคม การศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
เทศบาลดง

เจน 

ด้านเศรษฐกิจ การบริหารจัดการทีÉดี   
การพัฒนาสังคมการศึกษาและวัฒนธรรม  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิÉงแวดล้อม 

ด้านความมัÉนคงและความสงบ

เรียบร้อย 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

-  พฒันาโครงสร้างพืÊนฐาน 

เศรษฐกิจ การท่องเทีÉยว การลงทุน 

-พฒันาแหลง่นํÊา 

-  พฒันา สนบัสนุน และบริหารการ

ท่องเทีÉยว 

- พฒันาองคค์วามรู้เพืÉอเพิÉมพูลมูลค่า

สินคา้ทางการเกษตร 

 

-บริหารจัดการองคกร ตาม
หลักธรรมมาภบิาล 
-สงเสริมสนับสนุนการสรางเวที
เรียนรูภาคประชาสังคมการมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
-พัฒนาสมรรถนะของบุคคลากร
เพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

-พัฒนาศักยภาพทุนทางสังคมเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
-อนุรกัษ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
-สงเสรมิและสรางความรู องคกรชุมชนหรือภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือการพฒันาทองถิ่น 
-สงเสรมิการจัดการศกึษาทุกระดับ 
-สงเสรมิและแกไขปญหาทางสงัคม 
-สงเสรมิและแกไขปญหาดานการสาธารณสุข 
-สงเสรมิและสนับสนุนระบบการจัดการสวสัดกิาร
ประชาชน กลุมเปาหมาย เพ่ือสรางหลักประกันความ
มั่นคง 
 

- อนุรักษและการบริหารจัดการธรรมชาติ 
และการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการดำรงชวีติ 
- การพัฒนาศักยภาพชุมชน เพื่อการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

- พัฒนาศกัยภาพดานความ
ปลอดภัยชวีิตและทรัพยสิน 
- เตรยีมความพรอมเพ่ือรองรบั
ปญหาภยัธรรมชาต ิ
- สงเสรมิความปรองดองและ
สมานฉันท ของคนในชาต ิ
 

-  พฒันาแหล่งนํÊา และบริหาร

จดัการนํÊา เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ

การผลิตดา้นการเกษตร 

โครงการพัฒนา
เครือขายกลุมอาชีพ
ตางๆ  

ด้านความมัÉนคง 
ยุทธศาสตร
ชาต ิ20 ป ด้านพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน   

ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค

และเท่าเทียมกันทางสังคม   

ด้านการสร้างความเตบิโตบนคุณภาพ 

ชีวิตทีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดล้อม  
ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
ด้านความสามารถ

ในการแข่งขัน 

พัฒนาเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 



 

 

 

 

                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต /
โครงการ 

โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
คสล. 

โครงการขุดลอกแหลง 
น้ำตาง ๆ 

โครงการติดตั้ง / ซอม
บำรุงขยายเขตไฟฟา  

1.โครงการจัดทำแผนที ่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

2. โครงการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิน่ 

3. โครงการปรับปรุง     
ภูมิทัศนชุมชน 

 โครงการจัดอบรมทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ   โครงการกำจัดขยะแบบ

ครบวงจร 

โครงการอนุรกัษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในชุมชน 

โครงการพฒันาศกัยภาพกิจการดาน อป
พร. 

โครงการชวยเหลอืผูประสบภัยธรรมชาติและ
สาธารณภัยอื่นๆ 

โครงการสงเสริม
การเกษตรผสมผสาน 

โครงการสงเสริมการ
ทองเทีย่วเชิงอนุรกัษ 

โครงการกอสราง/ปรับปรงุถนน  
คสล.  โครงการปองกันปญหาสุขภาพ อนามัย

ประชาชน 

 โครงการชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 

โครงการสงเสริมและพัฒนา
อาชีพครอบครัวตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 โครงการแกไขปญหายาเสพติด  

โครงการหลักประกนัสุขภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพสตร ี



 

 

 

 

แบบ ยท.02 
 
4.5.แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลดงเจน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน 
       พัฒนาคนตลอดชีวิต          มุงเศรษฐกิจพอเพียง 
     ปรับปรุงเมืองใหนาอยู   เชิดชูคุณธรรม 

ยุทธศาสตร พัฒนาสังคม การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

ดานเศรษฐกิจ ดานบริหารการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ดานความมั่นคงและ
สงบเรียบรอย 

สงเสริมการบริหารจัดการ
ใหมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย ประชาชนมีการคมนาคมที่
สะดวกสบายและมีแหลงน้ำกิน
น้ำใชและน้ำเอการเกษตรท่ี
พอเพียง 

ประชาชนมีจิตสำนึกและมี
สวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมรวมท้ังภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

ประชาชนไดรับการศกึษา 
เพ่ิมพูนความรู และรายไดที่
พอเพียงตอการดำรงชีพ 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีและไมมี
ปญหาทางสังคม 

ประชาชนดำเนินชีวิต
อยางพอเพียง 



 

 

 

 

แบบ ยท. 03 
 
4.3.5. รายละเอียดยุทธศาสตร 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ 
ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

1. สงเสรมิ
การเกษตร
ปลอดภยั และ
การคา การลงทุน
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การแขงขัน 

1. พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 
2. พัฒนาเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยว 

พัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ด ี

รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดำเนินการ
พัฒนา
คณุภาพชีวิต 

80% 85% 90% 95% 100% โครงการ
ตอเนื่องทกุ

ป 

การคมนาคม 
ขนสง สิ่งปลูก
ปลูกสรางและ
เสรมิสรางการ
ประกอบ
อาชีพ และ
พัฒนา
ศักยภาพกลุม
อาชีพ 

ภายใน
เขต

เทศบาล 

ทต.ดงเจน ทต.ดง
เจน 

2. สรางคณุคา และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

1. พัฒนาการเมือง
และการบริหาร 
2. พัฒนาสังคม 
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1.การบริหาร
จัดการที่ด ี
2.การพัฒนา
สังคม
การศึกษา
และ
วัฒนธรรม 
3.ดานความ
มั่นคงและ
ความสงบ
เรียบรอย 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ด ี

รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดำเนินการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

80% 85% 90% 95% 100% โครงการ
ตอเนื่องทุก

ป 

พัฒนาองค
ความรู  ,
อนุรกัษ
วฒันธรรม 
ประเพณี และ
สงเสริม
สุขภาพแบบ
องครวมและ
พัฒนาดาน
ความ
ปลอดภัย 

ภายใน
เขต

เทศบาล 

ทต.ดงเจน ทต.ดง
เจน 



 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวห
นาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ 

ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนาและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยนื 

1.บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
2.พัฒนา
สาธารณสุขและ
การกีฬา 

พัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ด ี

รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดำเนินการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

80% 85% 90% 95% 100% โครงการ
ตอเนื่องทุก

ป 

สงเสริมและ
การ
พัฒนาการ
ทองเที่ยว 

ภายใน
เขต

เทศบาล 

ทต.ดงเจน ทต.ดง
เจน 

4. สงเสรมิความ
มั่นคงภายในและ
ตามแนวชายแดน 

พัฒนาสังคม 
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ความมั่นคง
และความ
สงบเรียบรอย 

ประชาชนมี
คณุภาพชีวติที่
ด ี

รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดำเนินการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

80% 85% 90% 95% 100% โครงการ
ตอเนื่องทุก

ป 

การรักษา
ความสงบ
เรยีบรอยและ
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 
 
 

ภายใน
เขต

เทศบาล 

ทต.ดงเจน ทต.ดง
เจน 



 

 

 

 

 
สวนท่ี 5 

การนำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติ 
………………………… 

 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาเศรษฐกิจ ดานบริหารทั่วไป 
ดานบริการชุมชนและ 
สังคม 
 
ดานเศรษฐกิจ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานสรางความเขมแข็งของ 
ชุมชน 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการพาณชิย 

สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
 
กองชาง 
สำนักปลดั 

ทต.ดงเจน 

2 พัฒนาสังคม การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
แผนงานสาธารณสุข 

กองการศกึษา 
สำนักปลดั,กอง
การศึกษา , 
กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา 
 
กองสาธารณสุข 

ทต.ดงเจน 

3 บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ดานบริหารท่ัวไป 
ดานบริการชุมชนและ
สังคม 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสาธารณสุข 

สำนักปลดั 
สำนักปลดั,กอง
สาธารณสุข 
กองชาง 
กองสาธารณสขุ 

ทต.ดงเจน 

4 ความมั่นคงและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

ดานบริหารงานทั่วไป 
ดานการรักษาความสงบ
ภายใน 
งบกลาง 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงานงบกลาง 

สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
 
สำนักปลดั 

ทต.ดงเจน 

5 สงเสริมการบริหารจัดการให
มีประสิทธิภาพ 

ดานการบริหารทั่วไป 
ดานบริการชุมชนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
แผนงานการพาณชิย 

สำนักปลดั 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองชาง 
สำนักปลดั 
 
กองการศึกษา 
 
สำนักปลดั 

ทต.ดงเจน 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตำบลดงเจน 
 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค 
สอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยหวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2548 แกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ในสวนที่เก่ียวของกับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ทั้งนี้  เพื่อใหการ
ดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  
และ  สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  จึงใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา โดยใชการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาสี่ปดวยตนเอง  (SAR) มาประยุกตใชในการติดตาม  เพ่ือตรวจสอบวาโครงการตางๆไดดำเนินการภายใตระยะเวลาที่
กำหนดหรือไม  และผลการของการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเปนอยางไร  เกิดปญหาอยางไรบาง เพ่ือที่จะไดนำมาเปนขอมูล
ในการวิเคราะหและเสนอแนะแนวทางแกไข  เพ่ือจะไดนำไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ตอรัฐและ
ประชาชนไดอยางแทจริง พรอมทั้งน้ีไดกำหนดชวงเวลาในการดำเนินการ  2  ชวง  ดังนี้ 
 
   ชวงที่ 1 ตั้งแตเดือน ตุลาคม – มีนาคม 
   ชวงที่ 2 ตั้งแตเดือน เมษายน – กันยายน 
 
   แลวใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนารวบรวมขอมูล  ขอคิดเห็นเสนอแนะตางๆ  รายงานตอผูบริหาร
ทองถ่ินใหรับทราบพรอมทั้งใหผูบริหารนำเสนอตอสภาทองถิ่น   และแจงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นไดรับทราบท่ัวกัน  และ
ภายในเดือนพฤศจิกายน  ใหคณะกรรมการติดตามประเมินผล  สรุปรวบรวมขอมูลตั้งแตเดือน ตุลาคม – กันยายน  พรอมทั้ง
เสนอขอคิดเห็น  แนวทางแกไขตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นรายงานตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
หนวยงานที่เก่ียวของไดรับทราบพรอมทั้งติดตามประกาศใหประชาชนไดรับทราบทั่วกันภายในเดือน  ธันวาคม  ของทุกป



 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 53 26,587,500  53 26,587,500    53 26,587,500    53 26,587,500     53 26,587,500     265 132,937,500   

   1.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 7 790,100      7 640,100        7 615,100        7 600,100         7 600,100         35 3,245,500       

รวม 60 27,377,600   60 27,227,600   60 27,202,600   60 27,187,600   60 27,187,600   300 136,183,000  

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา 

  และวัฒนธรรม

   2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 10 770,000      10 770,000        10 770,000        10 770,000         10 770,000         50 3,850,000       

   2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 20,000        1 20,000          1 20,000         1 20,000          1 20,000          5 100,000         

   2.3 แผนงานการศึกษา 17 6,330,000    17 6,600,000      17 6,600,000     17 6,600,000      17 6,310,000      85 32,440,000     

   2.4 แผนงานสาธารณสุข 12 1,610,000    12 1,610,000      12 1,610,000     12 1,610,000      12 1,610,000      60 8,050,000       

   2.5 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 7 440,000      7 440,000        7 440,000        7 440,000         7 440,000         35 2,200,000       

   2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 18 1,332,000    18 1,332,000      18 1,332,000     18 1,332,000      18 1,332,000      90 6,660,000       

   2.7 แผนงานงบกลาง 4 21,700,000  4 21,700,000    4 21,700,000    4 21,700,000     4 21,700,000     20 108,500,000   

รวม 69 32,202,000   69 32,472,000   69 32,472,000   69 32,472,000   69 32,182,000   345 161,800,000  

แบบ ผ.01(ผ.02)

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบาลตําบลดงเจน

รวม 5 ป



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากร

  ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

   3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 70,000        2 70,000          2 70,000         2 70,000          2 70,000          10 350,000         

   3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 100,000      2 100,000        2 100,000        2 100,000         2 100,000         10 500,000         

   3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 600,000      2 600,000        2 600,000        2 600,000         2 600,000         10 3,000,000       

   3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 100,000      1 100,000        1 100,000        1 100,000         1 100,000         5 500,000         

   3.5 แผนงานสาธารณสุข 1 100,000      1 100,000        1 100,000        1 100,000         1 100,000         5 500,000         

รวม 8 970,000     8 970,000       8 970,000       8 970,000       8 970,000       40 4,850,000      

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความมั่นคง 

   และความสงบเรยีบรอย

   4.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 11 1,400,000    11 1,400,000      11 1,400,000     11 1,400,000      11 1,400,000      55 7,000,000       

   4.2 แผนงานงบกลาง 1 100,000      1 100,000        1 100,000        1 100,000         1 100,000         5 500,000         

รวม 12 1,500,000   12 1,500,000     12 1,500,000    12 1,500,000     12 1,500,000     60 7,500,000      

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

 ใหมีประสิทธิภาพ

   5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 11 2,590,000    11 2,590,000      11 3,290,000     11 3,290,000      11 2,590,000      55 14,350,000     

   5.2 แผนงานงบกลาง 7 4,630,000    7 4,630,000      7 4,630,000     7 1,830,000      7 1,830,000      35 17,550,000     

รวม 18 7,220,000   18 7,220,000     18 7,920,000    18 5,120,000     18 4,420,000     90 31,900,000    

รวมทั้งสิ้น 167 69,269,600   167 69,389,600   167 70,064,600   167 67,249,600   167 66,259,600   835 342,233,000  

รวม 5 ปป 2570

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)

เทศบาลตําบลดงเจน

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569



2.  บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

    1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

       1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดทําผังเมืองรวม เพื่อจัดทําผังเมืองรวม ในเขตเทศบาล 100,000    100,000     100,000     100,000     100,000     1 ครั้ง มีความสะดวก ปลอดภัย กองชาง

2 ซอมแซม ปรับปรุง เพ่ือบํารุงรักษา หรือซอมแซม ในเขตเทศบาล 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     10 ครั้ง มีความสะดวก ปลอดภัย กองชาง

ตอเติม สิ่งกอสราง ทรัพยสินตาง ๆ เขตเทศบาล

3 ปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงเปนแหลง ภายในเขตเทศบาล 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     3 แหง มีความสวยงาม และ กองชาง

ทองเที่ยว และออกกําลังกาย หนาอยู

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการจัดหา เพ่ือบํารุงรักษา หรือซอมแซม ภายในเขตเทศบาล 1,500,000  1,500,000    1,500,000    1,500,000    1,500,000    3 ครั้ง  การปฏิบัติงานมีประ กองชาง

หอกระจายขาว,เสียง ทรัพยสินตาง ๆ เขตเทศบาล สิทธิภาพมากขึ้น

ตามสาย ไรสาย

และปรับปรุง ซอมแซม

ภายในเขตเทศบาล

5 โครงการปรับปรุง ตอเติม เพ่ือบํารุงรักษา หรือซอมแซม ภายในเขตเทศบาล 1,000,000  1,000,000    1,000,000    1,000,000    1,000,000    3 แหง มีสถานที่ดําเนินการกิจกรรม กองชาง

ซอมแซมอาคารสํานักงาน ทรัพยสินตาง ๆ ของเทศบาล ตําบลดงเจน ประชุม

และอาคารเอนกประสงค

6 โครงการปรับระดับราง ปองกันนํ้าทวมขัง ปรับระดับราง 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง น้ําไมทวมขัง กองชาง

ระบายน้ํา ระบายน้ํา (ตามแบบ

หมูท่ี 1 ตําบลดงเจน แปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

7 อุดหนุนขยายเขตประปา เพ่ือแกไขปญหารการขาด ขยายเขตประปาสวน 300,000    300000 300000 300000 300000 2 สาย ประชาชนมีน้ําใชอยาง กองชาง

สวนภูมิภาค หมูที่ 1 แคลนน้ํา สวนภิภาค หมูที่ 1 พอเพียง

ตําบลดงเจน ตําบดลงเจน

(ตามแบบแปลนการ

ประปาสวนภูมิภาค

กําหนด)

งบประมาณและท่ีผานมา

วัตถุประสงคโครงการท่ี



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 โครงการกอสรางสะพาน เพ่ือพัฒนาเสนทางการคมนาคม กอสรางสะพาน คสล. 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล. ขางลาํแมเหมือง  การขนสง ขางลําแมเหมือง สะดวก และปลอดภัย

หมูท่ี 2 ตําบลแมอิง  ม. 2 ต.แมอิง

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

9 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน 2,600,000  2,600,000   2,600,000   2,600,000   2,600,000   1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล. สายการเกษตร เดินทาง คสล. สายการเกษตร ปลอดภัย

จาก 3 แยก ซอย 5 ไป จาก 3 แยก ซอย 5 ไป

เชื่อม ม. 16 บานเจน เชื่อม ม. 16 บานเจน

หมูท่ี 2 ตําบลดงเจน กวาง 4.00.00 ม.

หนา 0.15 ม. ยาว 1,000 ม.

มีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา

2,500.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 780,000     780,000      780,000      780,000      780,000      1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล. จาก 3 แยก เดินทาง จาก 3 แยก ซอย 5 ไป ปลอดภัย

ซอย 5 ไปรองปาน รองปาน

หมูท่ี 2 ตําบลดงเจน กวาง 4.00.00 ม.

หนา 0.15 ม. ยาว 300 ม.

มีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา

1,200.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

11 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน 1,137,500  1,137,500    1,137,500    1,137,500    1,137,500    1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล. จาก 3 แยก เดินทาง คสล. จาก 3 แยก ปลอดภัย

ถนนการเกษตรขึ้นไปกน ถนนการเกษตรขึ้นไปกน

อางเก็บนํ้าหวยบง อางเก็บน้ําหวยบง

หมูท่ี 2 ตําบลดงเจน กวาง 3.50.00 ม.

หนา 0.15 ม. ยาว 500 ม.

มีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา

1,750.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

12 โครงการขุดเจาะบอน้ําบาดาล เพ่ือแกไขปญหาการขาด ขุดเจาะบอน้ําบาดาล 800,000    800,000     800,000     800,000     800,000     1 แหง ประชาชนมีน้ําใชอยางพอ กองชาง

พรอมแทงคน้ําหอสูงพรอม แคลนน้ํา พรอมแทงคน้ําหอสูง เพียง

ระบบ หมูที่ 3 ตําบลดงเจน พรอมระบบ(ตามแบบ

แปลนเทศบาลตําบลดงเจน

13 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 100,000     100,000      100,000      100,000      100,000      1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล. จากหนาบานนาย เดินทาง จากหนาบานนาย ปลอดภัย

พน วงศไชย ถึง หนาบาน พน วงศไชย ถึง หนาบาน

นางสุข ฟกแกว นางสุข ฟกแกว

หมูท่ี 3 ตําบลดงเจน กวาง 3.50.00 ม. หนา 

0.15 ม. ยาว 30.00 ม.

มีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา

105.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

14 โครงการขุดเจาะบอ เพ่ือแกไขปญหาการขาด ขุดเจาะบอน้ําบาดาล 300,000    300,000     300,000     300,000     300,000     1 แหง ประชาชนมีน้ําใชอยางพอ กองชาง

น้ําบาดาล แคลนน้ํา (ตามแบบแปลนเทศบาล เพียง

 หมูท่ี 4 ตําบลดงเจน ตําบลดงเจน

15 โครงการกอสรางสะพาน เพ่ือพัฒนาเสนทางการคมนาคม กอสรางสะพาน คสล. 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล. สันปาตอม  การขนสง สันปาตอม สะดวก และปลอดภัย

 หมูท่ี 4 ตําบลดงเจน

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

16 โครงการกอสรางหอประ เพ่ือใชเปนสถานท่ีดําเนินกิจกรรม กอสรางหอประชุม (โดม) 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง มีสถานท่ีดําเนินกิจกรรม กองชาง

ชุม (โดม) ในหมูบาน (ตามแบบแปลน ประชุม

หมูท่ี 5 ตําบลดงเจน เทศบาลตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

17 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 700,000    700,000     700,000     700,000     700,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวย กองชาง

คสล. เสริมไหลทาง เดินทาง เสริมไหลทางภายในหมู ความปลอดภัย 

หมูท่ี 5 ตําบลดงเจน บาน

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

18 โครงการกอสรางบล็อค เพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมขัง กอสรางบล็อคเหมือง 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง น้ําไมทวมขัง กองชาง

เหมืองหลังสะพานรอง หลังสะพานรองเฮี้ย คสล.

เฮี้ย คสล. (สรางหรือขุด (สรางหรือขุดลอกคลอง

ลอกคลองสงน้ํามาสระ สงนํ้ามาสระผูสูงอาย)ุ

ผูสูงอาย)ุ (ทอลอกเหลี่ยม)

(ทอลอกเหลี่ยม) (ตามแบบแปลนเทศบาล

หมูท่ี 5 ตําบลดงเจน ตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

19 อุดหนุนขยายเขตประปา เพ่ือแกไขปญหาการขาด ขยายเขตประปา 300,000    300,000     300,000     300,000     300,000     1 สาย ประชาชนมีน้ําใชอยาง กองชาง

สวนภูมิภาค หมูที่ 8 แคลนน้ํา สวนภูมิภาค หมูท่ี 8 พอเพียง

ต.ดงเจน ต.ดงเจน

(ตามแบบแปลนการ

ประปาสวนภูมิ

ภาคกําหนด)

20 โครงการกอสราง ซอม เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสราง ซอมแซม 200,000    200,000     200,000     200,000     200,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวย กองชาง

แซม ถนนลูกรังพ้ืนที่ทํา เดินทาง ถนนลูกรังพ้ืนที่ทําการ ความปลอดภัย 

การเกษตร เกษตร

หมูท่ี 8 ตําบลดงเจน (ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

21 โครงการกอสรางพนังขอบ เพ่ือปองกันนํ้ากันเซาะตล่ิง กอสรางผนังขอบคอนกรีต 150,000    150,000     150,000     150,000     150,000     1 สาย พนังไมโดนน้ํากัดเซาะ กองชาง

คอนกรีตรองเจน รองเจน

 หมูท่ี 8 ตําบลดงเจน (ตามแบบแปลน

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

22 โครงการกอสรางราง เพ่ือปองกันน้ําทวมขัง กอสรางรางระบายน้ํา 300,000    300,000     300,000     300,000     300,000     1 สาย น้ําไมทวมขัง กองชาง

ระบายน้ํา คสล. ซอย 9 คสล. ซอย 9

หมูท่ี 9 ต.ดงเจน ปากรางกวาง 0.40 ม.

ลึกเฉลี่ย 0.40 ม. ยาว 

100.00 ม. 

(ตามแบบแปลนเทศ

บาลตําบลดงเจน)

23 โครงการกอสรางราง เพ่ือปองกันน้ําทวมขัง กอสรางรางระบายน้ํา 800,000    800,000     800,000     800,000     800,000     1 สาย น้ําไมทวมขัง กองชาง

 ระบายน้ํา คสล.  ระบายน้ํา คสล.

ขางปอบาน ถึง บานนาง ขางปอบาน ถึง บานนาง

ชุติกาญจ สุขรวย (ลํา ชุติกาญจ สุขรวย (ลํา

เหมือง) เหมือง)

หมูท่ี 9 ต.ดงเจน ปากรางกวางเฉลี่ย

 3.50-0.40 ม.ลึกเฉลี่ย  

0.40 ม. ยาว 100.00 ม. 

(ตามแบบแปลนเทศ

บาลตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

24 โครงการกอสรางราง เพ่ือปองกันน้ําทวมขัง กอสรางราง 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 สาย น้ําไมทวมขัง กองชาง

 ระบายน้ํา คสล.  ระบายน้ํา คสล.

หลังบานนายสมชาติ หลังบานนายสมชาติ 

ทองวิเวก ถึง บานนาย ทองวิเวก ถึง บานนาย

ถาวร อยูดี ถาวร อยูดี

หมูท่ี 9 ต.ดงเจน ปากรางกวางเฉลี่ย

0.40 ม.ลึกเฉลี่ย  

0.40 ม. ยาว 200.00 ม. 

(ตามแบบแปลนเทศ

บาลตําบลดงเจน)

25 โครงการปรับปรุง ซอม เพ่ือปรับปรุง ซอมแซมระบบ ปรับปรุง ซอมแซม ระบบ 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง ประชาชนมีระบบประปา กองชาง

แซมระบบประปาหมู ประปาหมูบาน ประปาหมูบาน หมูท่ี 10 ใชอุปโภค บริโภคท่ีดี

บาน ตําบลดงเจน

หมูท่ี 10 ตําบลดงเจน (ตามแบบแปลน

เทศบาลตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

26 กอสรางลานเอนก เพ่ือตากผลผลิตทางการเกษตร กอสรางลานเอนกประ 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000      1 แหง เพ่ิมมูลคาสินคา และ กองชาง

ประสงค หมูที่ 10 และออกกําลังกาย สงค หมูที่ 10 ต.ดงเจน ประชาชนมีสุขภาพแข็ง

ต.ดงเจน (ตามแบบแปลนเทศบาล แรง

ตําบลดงเจน)

27 โครงการกอสรางรางระ เพ่ือปองกันน้ําทวมขัง กอสรางรางระบายน้ํา 520,000    520,000     520,000     520,000     520,000     1 สาย น้ําไมทวมขัง กองชาง

 บายน้ํา คสล.ขางโรงเรียน คสล. ขางโรงเรียนบาน

บานกวานเหนือ กวานเหนือ

หมูท่ี 10 ตําบลดงเจน ปากรางกวาง 0.40 ม.

ยาว 200.00 ม. 

ลึก 0.40-0.50 ม.

(ตามแบบแปลนเทศ

บาลตําบลดงเจน)

28 โครงการรื้อถอนแทงคน้ํา เพ่ือรื้อถอนประปาหมูบาน รื้อถอนแทงคประปาหมู 50,000     50,000       50,000       50,000       50,000       1 สามารถมีพื้นที่ภายในหมู กองชาง

ประปาหมูบาน บาน หมูท่ี 11 แหง บานเพ่ิมขึ้น

หมูท่ี 11 ตําบลดงเจน ตําบลดงเจน

29 โครงการปรับปรุง เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนภายใน ปรับปรุงภูมิทัศนภาย 100,000    100,000     100,000     100,000     100,000     1 มีการจัดภูมิทัศนใหมี กองชาง

ภูมิทัศนภายในหมูบาน หมูบาน ในหมูบาน แหง ความเปนระเบียบ เรียบรอย

หมูท่ี 11 ตําบลดงเจน หมูที่ 11 ตําบลดงเจน และนาอยู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

30 โครงการขุดเจาะบอน้ําบาดาล เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลน โครงการขุดเจาะบอน้ําบาดาล 800,000    800,000     800,000     800,000     800,000     1 แหง ประชาชนมีน้ําใชอยาง กองชาง

พรอมแทงคน้ําหอสูงพรอม น้ํา พรอมแทงคน้ําหอสูงพรอม พอเพียง

ระบบ โซลาเซล ระบบ โซลาเซล 

หมูท่ี 12 ตําบลดงเจน (ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

31 โครงการเปาบอบาดาล เพ่ือแกไขปญหาการอุดตัน เปาปอบาดาล หมูที่ 12 50,000     50,000       50,000       50,000       50,000       1 แหง มีระบบบอบาดาลท่ีดีขึ้น กองชาง

หมูท่ี 12 ตําบลบดงเจน บอบาดาล ตําบลดงเจน

32 โครงการกอสราง เพ่ือใชเปนสถานที่ดําเนินกิจกรรม กอสรางอาคารเอนกประ 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง มีสถานที่ดําเนินกิจกรรม กองชาง

อาคารเอนกประสงค ในหมูบาน สงค พรอมรั้ว ประชุม

พรอมรั้ว หมูท่ี 12  หมูท่ี 12 ต.ดงเจน

ตําบลดงเจน (ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

33 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 250,000    250,000     250,000     250,000     250,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล.ขางบานนาย เดินทาง ขางบานนายนพดล ปลอดภัย

นภดล ฟกแกว (ตู) ฟกแกว (ตู) ขนาดกวาง

หมูท่ี 13 ตําบลดงเจน 3.50 -  4.00 ม. ยาว

(ตรวจสอบเอกสารสิทธิ)์ 145.00 ม.หนา 0.15 ม.

หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา

543.75 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

34 โครงการกอสรางราวกัน เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ กอสรางราวกันตกเหมือง 250,000    250,000     250,000     250,000     250,000     1 แหง ประชาชนไดรับความ กองชาง

ตกเหมืองกลางจากตลาด กลางจากตลาดเชียงหมั้น ปลอดภัย

เชียงหมั้น ยาว 228.00 ม.

หมูท่ี 13 ตําบลดงเจน

35 โครงการกอสรางรางระ เพ่ือปองกันน้ําทวมขัง กอสรางรางระบายน้ํา 400,000    400,000     400,000     400,000     400,000     1 สาย น้ําไมทวมขัง กองชาง

 บายน้ํา คสล.ถนนขาง คสล. ถนนขางบาน

บานนายเร็ว ฟองจํา นายเร็ว ฟองจํา

หมูท่ี 13 ตําบลดงเจน ปากรางกวาง 0.40 ม.

ยาว 140.00 ม. 

ลึก 0.40 ม.

(ตามแบบแปลนเทศ

บาลตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

36 โครงการกอสราง (โดม) เพ่ือใชเปนสถานท่ีดําเนินกิจกรรม กอสราง (โดม) 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง มีสถานท่ีดําเนินกิจกรรม กองชาง

บริเวณที่สาธารณะ ในหมูบาน บริเวณท่ีสาธารณะ ประชุม

หมูท่ี 16 ตําบลดงเจน (ตามแบบแปลน

เทศบาลตําบลดงเจน)

37 โครงการกอสรางรางระ เพ่ือปองกันน้ําทวมขัง กอสรางรางระบายน้ํา 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 สาย น้ําไมทวมขัง กองชาง

 บายน้ํา คสล. คสล.ลําเหมืองกากอก

 ลําเหมืองกากอก (ตามแบบแปลนเทศ

หมูท่ี 16 ตําบลดงเจน บาลตําบลดงเจน)

38 โครงการปรับปรุง ปาสุสานเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน ปาสุสาน ปรับปรุงภูมิทัศน 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง ปาสุสานไดรับการปรับ กองชาง

ลานจอดรถ พรอมเปลี่ยน ลานจอดรถ พรอมเปลี่ยนหลังคา ปาสุสาน ลานจอดรถ ปรุงภูมิทัศน

หลังคา พรอมเปลี่ยนหลังคา

หมูท่ี 16 ตําบลดงเจน (ตามแบบแปลน

เทศบาลตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

39 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 450,000    450,000     450,000     450,000     450,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล.ขางวดัทารอง เดินทาง ขางวัดทารอง ทิศใต ปลอดภัย

ทิศใต (เสริมไหลทาง) (เสริมไหลทาง)

หมูท่ี 1 ตําบลแมอิง  ขนาดกวาง 4.00 ม.

 ยาว 150.00 ม.

หนา 0.15 ม.

หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา

600.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

40 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 550,000    550,000     550,000     550,000     550,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล.ขางวดัทารอง เดินทาง ขางวัดทารอง ทิศเหนือ ปลอดภัย

ทิศหนือ  ขนาดกวาง 4.00 ม.

หมูท่ี 1 ตําบลแมอิง  ยาว 200.00 ม.

หนา 0.15 ม.

หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา

800.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

41 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 550,000    550,000     550,000     550,000     550,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล.พรอมรางระบาย เดินทาง พรอมรางระบายน้ํา ปลอดภัย

น้ํา คสล. ขางบานนายขาว คสล. ขางบานนายขาว

ใจเชยชม ใจเชยชม

หมูท่ี 1 ต.แมอิง (ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

42 โครงการกอสรางถังกรอง เพ่ือแกไขปญหาการขาด กอสรางถังกรองเก็บน้ํา 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง ประชาชนมีน้ําใชอยาง กองชาง

เก็บน้ําประปาหมูบาน แคลนนํ้า ประปาหมูบาน พอเพียง

หมูท่ี 2 ตําบลแมอิง หมูที่ 2 ตําบลแมอิง

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

43 อุดหนุนขยายเขตประปา เพ่ือแกไขปญหาการขาด ขยายเขตประปา 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 สาย ประชาชนมีน้ําใชอยาง กองชาง

สวนภูมิภาค หมูที่ 2 แคลนน้ํา สวนภูมิภาค หมูท่ี 2 พอเพียง

ตําบลแมอิง ตําบลแมอิง

(ตามแบบแปลนการ

ประปาสวนภูมิ

ภาคกําหนด)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

44 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล. ซอย 5 ขางบาน เดินทาง ซอย 5 ขางบาน ปลอดภัย

น.ส.พิมพพร แกวนอย น.ส.พิมพพร แกวนอย

หมูท่ี 2 ตําบลแมอิง กวางเฉลี่ย 3.50 ม.

 ยาว 200.00 ม.

หนา 0.15 ม.

หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา

700.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

45 โครงการกอสรางอาคาร เพ่ือใชเปนสถานที่ดําเนินกิจกรรม กอสรางอาคารประ 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง มีสถานที่ดําเนินกิจกรรม กองชาง

ประชารวมใจ ในหมูบาน ชารวมใจ หมูท่ี 3 ประชุม

หมูท่ี 3 ตําบลแมอิง ตําบลแมอิง

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

46 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงเปนแหลง ปรับปรุงภูมิทัศน 100,000    100,000     100,000     100,000     100,000     1 แหง มีความสวยงาม และ กองชาง

ริมอิง หมูท่ี 3 ตําบลแมอิง ทองเที่ยว และออกกําลังกาย ริมอิง หมูท่ี 3 ตําบลแมอิง หนาอยู

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

47 โครงการกอสรางอาคาร เพ่ือใชเปนสถานที่ดําเนินกิจกรรม กอสรางอาคารเก็บ 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง มีสถานที่ดําเนินกิจกรรม กองชาง

เก็บของหมูบาน และเก็บของในหมูบาน ของหมูบาน และเก็บของในหมูบาน

หมูท่ี 3 ตําบลแมอิง  หมูท่ี 3 ตําบลแมอิง

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

48 โครงการวางทอระบายน้ํา เพ่ือปองกันน้ําทวมขัง วางทอระบายน้ํา คสล. 500,000    500,000     500,000     500,000     500,000     1 แหง น้ําไมทวมขัง กองชาง

คสล. ขนาด 120 พรอม ขนาด 120 พรอมบอพัก

บอพักลําน้ําเหมือง พอ ลําน้ําเหมือง พอเสาร

เสาร ระหวาง หมูท่ี 7 (ตามแบบแปลนเทศบาล

และหมูที่ 3 ตําบลแมอิง ตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

49 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 300,000    300,000     300,000     300,000     300,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล. หนาบานนายชัช เดนิทาง คสล. หนาบานนายชัช ปลอดภัย

หมูท่ี 7 ตําบลแมอิง หมูที่ 7 ตําบลแมอิง

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

50 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 300,000    300,000     300,000     300,000     300,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวยความ กองชาง

คสล. หนาบาน ผช.มณฑล เดินทาง คสล. หนาบาน ผช.มณฑล ปลอดภัย

หมูท่ี 7 ตําบลแมอิง หมูที่ 7 ตําบลแมอิง

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

51 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 150,000    150,000     150,000     150,000     150,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวย กองชาง

คสล. ซอยขางบานนางไร เดินทาง ซอยขางบานนางไร ความปลอดภัย 

(ตรงขามแทงคประปา) (ตรงขามแทงคประปา)

หมูท่ี 1 ตําบลแมอิง กวาง 4.00 ม.

 ยาว 44.00 ม.

หนา 0.15 ม.

หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา

176.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

52 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 150,000    150,000     150,000     150,000     150,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวย กองชาง

 คสล. เสริมไหลทาง เดินทาง เสริมไหลทาง ความปลอดภัย 

สายสวนกวนอิม สายสวนกวนอิม

หมูท่ี 3 ตําบลแมอิง กวาง 1.00 ม.

 ยาว 200.00 ม.

หนา 0.15 ม.

หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา

200.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

53 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 150,000    150,000     150,000     150,000     150,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวย กองชาง

 คสล. ขางบานผูชวย เดินทาง ขางบานผูชวยเที่ยง ความปลอดภัย 

เที่ยง กวาง 4.00 ม.

หมูท่ี 3 ตําบลแมอิง  ยาว 44.00 ม.

หนา 0.15 ม.

หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา

176.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

54 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 300,000    300,000     300,000     300,000     300,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวย กองชาง

 คสล. ซอยโรงสีขาว เดินทาง ซอยโรงสีขาว ความปลอดภัย 

กวาง 3.00 ม.

หมูท่ี 3 ตําบลแมอิง  ยาว 148.00 ม.

หนา 0.15 ม.

หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา

444.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

55 โครงการกอสรางถนน เพ่ือความปลอดภัยในการ กอสรางถนน คสล. 100,000    100,000     100,000     100,000     100,000     1 สาย ประชาชนสัญจรดวย กองชาง

 คสล. ซอยบานพอจันทร เดินทาง ซอยบานพอจันทร ความปลอดภัย 

กวาง 3.00 ม.

หมูท่ี 3 ตําบลแมอิง  ยาว 46.00 ม.

หนา 0.15 ม.

หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา

138.00 ตร.ม. 

(ตามแบบแปลนเทศบาล

ตําบลดงเจน)

รวม 55  โครงการ 26,587,500 26,587,500   26,587,500   26,587,500   26,587,500   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว

    1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

       1.2  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สงเสริม และสนับสนุน เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ไดมี ภายในเขตเทศบาล 100,000    100,000     100,000     100,000     100,000     10 กลุม ประชาชนมีอาชีพเสริม สํานักปลัด

กลุมอาชีพ ผึกอบรม ความรูในการประกอบอาชีพ และมีรายไดเพ่ิม

เสริมทักษะกลุมอาชีพ

2 จัดงานและอุดหนุนงาน เพ่ือเปนชองทางการเพ่ิมมูลคา สินคาทางการเกษตร 60,000     60,000       60,000       60,000       60,000       1 ครั้ง สามารถขายผลผลิตได สํานักปลัด

ของดีเมืองพะเยา สินคา ของประชาชนใน ราคาดี

เขตเทศบาล

วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

เทศบาลตําบลดงเจน

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการสงเสริมการจัด เพ่ือลดประชากรของแมลงวัน เกิดกลุมเกษตรกรกําจัด 71,500     71,500       71,500       71,500       71,500       รอยละ เกษตรกรไดประโยชนจาก สนง.เกษตร

การผลไมท่ีถูกทําลาย ผลไมสงเสริมการลดการใช แมลงวันผลไมโดยแปร 100 ของ การกําจัดแมลงวันผลไมโดย อ.ภูกามยาว

เพ่ือลดประชากรแมลง สารเคมี รูปผลผลิตที่ถูกทําลาย กลุม แปรรูปผลผลิตที่ถูกทําลาย สํานักปลัด

วันผลไม เปนปุยน้ําหมักสารเคมี เกษตรกร เปนปุยหมักชีวภาพ

ในการปองกันกําจัด กําจัด

และเพ่ิมปริมาณแมลง แมลงวัน

ศัตรูธรรมชาติในพื้นท่ี ผลไม

4 โครงการสงเสริมการเล้ียง เพ่ือใหชาวบานไดรับความรู เกิดกลุมเลี้ยงผ้ึงโพรง 58,600     58,600       58,600       58,600       58,600       รอยละ ชาวบานมีรายไดเพ่ิมขึ้นจาก สนง.เกษตร

ผึ้งโพรง ความเขาใจเกี่ยวกับการทํา เพ่ือสรางรายไดในพื้นท่ี 100 ของ เดิม อ.ภูกามยาว

โพรงผึ้ง ชาวบาน สํานักปลัด

โครงการ

สงเสริม

การเลี้ยง

ผึ้งโพรง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการศนูยเรียนรู เพ่ือสรางและพัฒนาแหลงเรียน ภายในเขตเทศบาล 200,000    50,000       25,000       10,000       10,000       รอยละ ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงระดับ สนง.เกษตร

เศรษฐกิจพอเพียงระดับ รูเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบ 100 ของ ตําบลเปนสถานท่ีในการเผย อ.ภูกามยาว

ตําบล ผลสําเร็จใหเปนศูนยเรียนรู ศูนย แพรขอมูลขาวสารแกผูที่สนใจ สํานักปลัด

เพ่ือการขยายผลตอไป เศรษฐกิจ

พอเพียง

ระดับ

ตําบล

6 โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล เพ่ือจัดตั้งโรงเรียนผูสงูอายุ โรงเรียนผูสูงอายุ 100,000    100,000     100,000     100,000     100,000     1 แหง มีสถานท่ีสําหรับรองรับกิจ สํานักปลัด

ตําบลดงเจน เทศบาลตําบลดงเจน กรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ

7 โครงการศนูยบริการ เพ่ือใหประชาชนในพื้นท่ีไดมี ภายในเขตเทศบาล 200,000    200,000     200,000     200,000     200,000     5 กลุม ประชาชนมีอาชีพเสริม สํานักปลัด

เรียนรูสงเสริมอาชีพ ความรูในการประกอบอาชีพ และมีรายไดเพ่ิม

เศรษฐกิจพอเพียง 

รวม 7  โครงการ 790,100   640,100    615,100    600,100    600,100    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม

       2.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการเทิดทูนสถาบัน เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ ประชาชนในเขต 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000    3 กิจกรรม ประชาชนไดแสดงความ สํานักปลัด

พระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริย เทศบาล จงรักภักดีตอสถาบันฯ

2 วันเทศบาล วันทอง เพ่ือเปนการสืบสานรําลึกถึงวัน ประชาชนในเขต 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 พนักงาน ประชาชน สํานักปลัด

ถิ่นไทย กอตั้งเทศบาล เทศบาล กิจกรรม มีความภูมิใจ

3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ ประชาชนในเขต 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 2 ครั้ง ประชาชนไดแสดงความ สํานักปลัด

สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ สถาบันพระมหากษัตริย เทศบาล จงรักภักดีตอสถาบันฯ

และสมเด็จพระราชินี

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ ประชาชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนไดแสดงความ สํานักปลัด

12 สิงหาคม สถาบันพระมหากษัตริย เทศบาล จงรักภักดีตอสถาบันฯ

5 โครงการวันปยะมหาราช เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ ประชาชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนไดแสดงความ สํานักปลัด

สถาบันพระมหากษัตริย เทศบาล จงรักภักดีตอสถาบันฯ

6 การจัดทําเวทีประชาคม เพ่ือสงเสริมการทํากิจกรรม 16 หมูบาน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 4 ครั้ง ประชาชนมีสวนรวมใน สํานักปลัด

เพ่ือสงเสริมการมีสวน รวมของประชาชน กิจกรรม

รวมของประชาชนใน

การพัฒนาทองถิ่นและ

จัดทําแผนชุมชน

7 โครงการพัฒนาคุณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคน คนพิการ ผูสงูอายุ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 16 คนพิการ ผูสูงอายุ และ สํานักปลัด

ภาพชีวิต คนพิการ พิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอ และผูดอยโอกาส หมูบาน ผูดอยโอกาสในเขต

ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส กาสในเขตเทศบาลตําบลดงเจน เทศบาลตําบลดงเจน

8 โครงการกอสรางซุมเฉลิม เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ ประชาชนในเขต 500,000     500,000     500,000     500,000     500,000    1 แหง ประชาชนไดแสดงความ สาํนักปลัด

พระเกียรติฯ สถาบันพระมหากษัตริย เทศบาล จงรักภักดีตอสถาบันฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 โครงการเทิดพระเกียรติ เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ ประชาชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนไดแสดงความ สํานักปลัด

5 ธันวาคม สถาบันพระมหากษัตริย เทศบาล จงรักภักดีตอสถาบันฯ

10 โครงการวันสวรรคตพระบาทเพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ ประชาชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ประชาชนไดแสดงความ สํานักปลัด

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร สถาบันพระมหากษัตริย เทศบาล จงรักภักดีตอสถาบันฯ

มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ

รวม 10  โครงการ 770,000    770,000    770,000    770,000    770,000   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม

    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม

       2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการใหความรูดาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและการ ประชาชนและนัก 20,000       20,000       20,000       20,000 20,000 16 ประชาชนและนักเรียน สํานักปลัด

จราจร และกฏหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เรียนในเขตเทศบาล หมูบาน ใหมีความรูและปฏิบัติ

สําหรับประชาชน อยางถูกตอง ตําบลดงเจน ไดถูกตอง

และนักเรียน

รวม 1  โครงการ 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000     

งบประมาณและท่ีผานมา

โครงการ วัตถุประสงค

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม

    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม

       2.3  แผนงานการศึกษา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดงานวันเด็กแหงชาติ เพ่ือสงเสริมกิจกรรมของเด็ก เด็กและเยาวชน 100,000     100,000     100,000     100,000 100,000 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนไดทํา กองการศึกษา

และเยาวชน ในเขตเทศบาล กิจกรรมรวมกัน

2 จัดซื้อสื่อการเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการ ศูนยพัฒนาเด็ก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง เด็กนักเรียนมีความรู กองการศกึษา

การสอนใหแกศูนย ศึกษา เล็กวัดเชียงหมั้น เพ่ิมขึ้น

พัฒนาเด็กเล็ก และบานเจน

3 กอสราง ศูนยพัฒนา เพื่อพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหได ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000  3,000,000 1 แหง เด็กนักเรียนมีพัฒนาการ กองการศึกษา

เด็กเล็ก รวมถึง ปรับ มาตรฐาน ในเขตเทศบาล ที่สมวัย

ปรุง ตอเติม และถมดิน

เทศบาลตําบลดงเจน

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผานมา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการสงเสริมรักการ เพ่ือปรับปรุงท่ีอานหนังสือ ภานในเขตเทศบาล 100,000     100,000     100,000     100,000 100,000 16 หมู ประชาชนมีความรูเพ่ิม กองการศึกษา

อาน และปรับปรุงท่ี พิมพ ตําบลดงเจน บาน ขึ้น

อานหนังสือพิมพ

5 โครงการอบรมเยาวชน เพ่ือพัฒนาเด็กเยาวชนในเขต เด็ก เยาวชน 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      1 ครั้ง เด็กเยาวชน ไดรับ กองการศกึษา

ในเขตเทศบาล เทศบาล ในเขตเทศบาล การพัฒนา

6 คาจัดการเรียนการสอน เพ่ือจัดซื้อวัสดุสื่อการเรียน ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 30,000 200,000 200,000 200,000 30,000 2 แหง เด็กมีวัสดุในการเรียน กองการศึกษา

(รายหัว) การสอนใหแกเด็กเล็ก ในเขตเทศบาล การสอน

7 โครงการอบรมการดูแล เพ่ือพัฒนาผูดูแลเด็ก และผู ผูดูแลเด็ก และผู 50,000 50,000 50,000 50,000 30,000 2 ครั้ง ผูดูแลเด็กและผูปกครอง กองการศึกษา

เด็กปฐมวัยสําหรับผู ปกครองในการดูแลเด็ก ปกครอง ไดเรียนรูการดูแลเด็ก

ปกครองและผูดูแลเด็ก

8 โครงการฝกอบรม และ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการ ครู บุคลากร ทาง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 ครั้ง การศกึษามีประสิทธิ กองการศึกษา

ศึกษาดูงานดานการ ศึกษา การศกึษา และผู ภาพเพ่ิมมากขึ้น

ศึกษา เกี่ยวของ

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

ท่ี



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 โครงการพัฒนา เพ่ือพัฒนาความรู ความ เด็ก เยาวชน ใน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง เพ่ิมประสิทธิภาพการ กองการศกึษา

ศักยภาพเด็กและเยาวชน สามารถ เขตเทศบาล ศึกษามากขึ้น

10 อบรมบุคลากรการ เพ่ือพัฒนาความรูความ บุคลากรการศกึษา 100,000 200,000 200,000 200,000 100,000 1 ครั้ง ปฏิบัติเกิดประโยชน กองการศึกษา

ศึกษา สามารถ ตอองคกร

11 จัดซ้ืออาหารเสริมนม เพ่ือจัดหาอาหารเสริมนม ศนูยเด็กเล็กและ 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 2 ครั้ง เด็กไดรับอาหารเสริมนม กองการศกึษา

โรงเรียนประถมใน ครบทุกคน

เขตเทศบาล

12 สนับสนุนคาใชจาย เพ่ือจัดหาอาหารกลางวัน โรงเรียนและศูนย 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2 ครั้ง เด็กนักเรียนไดรับอาหาร กองการศกึษา

การบริหารสถานศกึษา เด็กเล็กในเขต กลางวันครบทุกคน

(อาหารกลางวัน) เทศบาล

13 อุดหนุนโครงการอาหาร เพ่ือจัดหาอาหารกลางวันให โรงเรียนและศูนย 1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 2 ครั้ง เด็กนักเรียนไดรับอาหาร กอง

กลางวนั เด็กนักเรียน เด็กเล็กในเขต กลางวนัครบทุกคน การศกึษา

เทศบาล

งบประมาณและท่ีผานมา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

14 อุดหนุนโครงการปองกัน เพ่ือเปนการปองกันปญหา โรงเรียนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 4 มีการปองกันปญหา กองการศึกษา

และแกไขปญหายาเสพ ยาเสพติด เทศบาล โรงเรียน ยาเสพติดในสถาน

ติดในสถานศึกษา ศึกษา

15 อุดหนุนโครงการสงเสริม เพ่ือสงเสริมทักษะวิชาการ โรงเรียนใน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 4 เด็กมีทักษะทางวิชาการ กองการศกึษา

ทักษะทางวิชาการ ใหแกเด็ก เขตเทศบาล โรงเรียน มากขึ้น

16 โครงการอบรมใหความรู เพ่ือเปนคาใชจายโครงการอบรม ครู ผูปกครอง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง เด็กนักเรียนไดรับโภชนา กองการศึกษา

เกี่ยวกับโภชนาการสําหรับ การใหความรูเกี่ยวกับโภชนาการ และผูจัดทําอาหาร การท่ีดีขึ้น

เด็กใหแกผูปกครอง และ ในเขตเทศบาล

ผูจัดทําอาหาร

17 โครงการปองกันใหความรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการ ศูนยพัฒนาเด็ก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง เด็กนักเรียนมีความรู กองการศกึษา

ปองกันเด็กจมน้ํา ไฟไหม ศกึษา เล็กวัดเชียงหมั้น เพ่ิมขึ้น

และการติดในรถ สําหรับ และบานเจน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

รวม 17  โครงการ 6,330,000 6,600,000 6,600,000 6,600,000 ######

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม

       2.4  แผนงานสาธารณสุข

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการปองกันโรค เพ่ือใหความรูแกประชาชนใน ประชาชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 16 ประชาชนมีความรูใน กอง

เอดส การปองกันโรคเอดส ในเขตเทศบาล หมูบาน การปองกันโรค สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดลอม

2 อบรมใหความรูสําหรับ เพ่ืออบรมใหความรูดานอาหาร ผูประกอบการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 16 ประชาชนมีสุขภาพที่ดี กอง

ผูประกอบการรานคา แกผูประกอบการ ดานอาหารในเขต หมูบาน ปลอดภัย สาธารณสุข

รานอาหาร แผงลอย เทศบาล และ

สิ่งแวดลอม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการพัฒนา เพ่ือใหบริการชวยฟนคืนชีพ จํานวน 1 หนวย 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 ครั้ง ผูปวยมีความปลอดภัย กอง

ศักยภาพหนวยบริการ และสงตอผูปวย และพนักงาน สาธารณสุข

กูชีพกูภัย 15 คน และ

สิ่งแวดลอม

4 สงเสริมสุขภาพ และ เพ่ือสงเสริมสุขภาพ เดก็ เด็ก เยาวชน ผูสูง 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      16 ภาวะความเสี่ยงตอ กอง

ปองกันโรคติดตอ และ เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการ อายุ คนพิการ ผูติด หมูบาน ปญหาสุขภาพลดลง สาธารณสุข

ไมติดตอ และติดเช้ือ แบบองครวม เชื้อ และประชาชน และ

ในเขตเทศบาลตําบล สิ่งแวดลอม

ดงเจน

5 การดําเนินการควบคุม เพ่ือปองกันโรคพิษสุนัขบา ประชาชนในเขต 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 16 ประชาชนไดรับความ กอง

และการปองกันโรคพิษ เทศบาลตําบล หมูบาน ปลอดภัย สาธารณสุข

สุนัขบา ตามโครงการ ดงเจน และ

สัตวปลอดโรค คน สิ่งแวดลอม

ปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 การดําเนินการสํารวจ เพ่ือปองกันโรคพิษสุนัขบา ประชาชนในเขต 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 16 ประชาชนไดรับความ กอง

ขอมูลสัตว และขึ้น เทศบาลตําบล หมูบาน ปลอดภัย สาธารณสุข

ทะเบียนสัตว โครงการ ดงเจน และ

โรคพิษสุนัขบา สิ่งแวดลอม

7 การดําเนินการปองกัน เพ่ือดําเนินการปองกัน และ ประชาชนในเขต 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 16 ประชาชนไดรับความ กอง

และแกไขปญหาโรค แกไขปญหาโรคขาดสารไอโอ เทศบาลตําบล หมูบาน ปลอดภัย สาธารณสุข

ขาดสารไอโอดีนอยาง ดีนอยางเขมแข็งและยั่งยืน ดงเจน และ

เขมแข็งและยั่งยืน สิ่งแวดลอม

8 อุดหนุนโครงการรณรงค ใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน ประชาชนใน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 ครั้ง ประชาชนมีสุขภาพที่ดี กอง

ดานสุขภาพโดย อสม. เขตเทศบาล สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดลอม

9 อุดหนุน อสม.และ อถล. เพ่ือสงเสริมสุขภาพ และปอง 16 หมูบาน ในเขต 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 16 ประชาชนมีสุขภาพที่ดี กอง

ในการดําเนินงานดาน กันโรคในชุมชน เทศบาล หมูบาน สาธารณสุข

สาธารณสุขในชุมชน และ

สิ่งแวดลอม

โครงการท่ี วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 อุดหนุนสําหรับการดํา เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ ประชาชนในเขต 320,000 320,000 320,000 320,000 320,000 16 ประชาชนมีสุขภาพที่ดี กอง

เนินงานตามแนวทาง ดานสาธารณสุข เทศบาลตําบลดงเจน หมูบาน สาธารณสุข

โครงการพระราชดําริ และ

ดานสาธารณสุข สิ่งแวดลอม

11 โครงการควบคมุ และ เพ่ือปองกันโรคไขเลือดออก ประชาชน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 16 ประชาชนไดรับความ กอง

ปองกันโรคไขเลือดออก ในเขตเทศบาล หมูบาน ปลอดภัย สาธารณสุข

ในเขตเทศบาล และ

สิ่งแวดลอม

12 โครงการปองกัน และควบ เพื่อปองกันโรคโควิด 19 ประชาชน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 16 ประชาชนไดรับความ กอง

คุมโรคโควดิ 19 (COVID 19)  (COVID 19) ในเขตเทศบาล หมูบาน ปลอดภัย สาธารณสุข

และ

รวม 12 โครงการ 1,610,000 1,610,000 1,610,000 1,610,000 ######

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม

       2.5  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สงเสริมการดําเนินชีวิต เพ่ือดําเนินชีวิตตามปรัชญา ในเขตเทศบาล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      16 ประชาชนมีรายไดเพ่ิม สํานักปลัด

ตามแนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง หมูบาน และสามารถลดราย

เศรษฐกิจพอเพียง จาย

2 พัฒนาศักยภาพชุมชน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ประชาชนจํานวน 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      16 มีความรูเพ่ิมเติม ทันตอ สํานักปลัด

ทางเศรษฐกิจ(สมาคมอาเซยีน) 16 หมูบานในเขต หมูบาน เหตุการณ

เทศบาล

3 อบรมพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหการบริหารจัดการขยะ สมาชิก อสม. 200,000     200,000     200,000     200,000     200,000    1 ครั้ง การบริหารจัดการขยะ กอง

อถล. และองคกร อสม. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ อถล. มีประสิทธิภาพ สาธารณสุข

ในการจัดการขยะ และ

สิ่งแวดลอม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการครอบครัวอบ เพ่ือขยายโอกาสและความ ประชาชน 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      16 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สํานักปลัด

อุน ชุมชนเขมแข็ง คุมครองทางสังคม ในเขตเทศบาล หมูบาน และขยาโอกาสใหกับ

ครอบครัว

5 โครงการสงเสริมการเรียน เพ่ือขยายโอกาสและความ ในเขตเทศบาล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      16 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สํานักปลัด

รูคูกิจกรรมกลุมสตรี คุมครองทางสังคม หมูบาน และขยาโอกาสใหกับ

กลุมสตรี

6 โครงการสงเสริมพัฒนา เพื่ออาสาพัฒนาสังคมและ ในเขตเทศบาล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000      16 มีความรูเพ่ิมเติม ทันตอ สํานักปลัด

กลุมอาสาสมัครตาง ๆ ความมั่นคงของมนุษย อาสา หมูบาน เหตุการณ

สมัครดูแลผูสงูอายุ อาสาสมัครดู

แลผูพิการ และกลุมอาสาตาง ๆ 

7 โครงการเพ่ิมสรรถนะดาน เพ่ือดําเนินชีวิตตามปรัชญา ในเขตเทศบาล 10,000       10,000       10,000       10,000       10,000      16 ประชาชนมีรายไดเพ่ิม สํานักปลัด

การบริหารจัดการพลังงาน เศรษฐกิจพอเพียง หมูบาน และสามารถลดราย

ในชุมชน จาย

รวม 7  โครงการ 440,000    440,000    440,000    440,000    440,000   

โครงการท่ี

งบประมาณและท่ีผานมา

วัตถุประสงค



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม

       2.6  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดงานประเพณีแห เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม วัดในเขตเทศบาล 30,000       30,000       30,000       30,000       30,000      1 ครั้ง ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศึกษา

เทียนเขาพรรษา และประเพณี ตําบลดงเจน การอนุรักษประเพณี

อันดีงาม

2 โครงการบวชภาค เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม เยาวชนในเขต 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศึกษา

ฤดูรอน และประเพณี เทศบาล การอนุรักษประเพณีอัน

ดีงาม

3 จัดงานประเพณี เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศึกษา

สงกรานต และประเพณี เขตเทศบาล การอนุรักษประเพณีอัน

ดีงาม

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 จัดงานประเพณีลอย เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1 ครั้ง ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศึกษา

กระทง และประเพณี เขตเทศบาล การอนุรักษประเพณีอัน

ดีงาม

5 จัดทําขบวนแหเขารวม เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศึกษา

ประเพณีบวงสรวงพอ และประเพณี เขตเทศบาล การอนุรักษประเพณีอัน

ขุนงําเมือง ดีงาม

6 อุดหนุน และจัดงาน เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศกึษา

โครงการจัดงานประเพณี และประเพณี เขตเทศบาล กิจกรรม การอนุรักษประเพณีอัน

พระครูวรรณรังสี ดีงามของทองถ่ิน

7 อุดหนุน และจัดงาน เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศกึษา

โครงการจัดงานประเพณี และประเพณี เขตเทศบาล กิจกรรม การอนุรักษประเพณีอัน

สรงนํ้าพระธาตุปูปอ ดีงามของทองถ่ิน

8 อุดหนุน และจัดงาน เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศกึษา

โครงการจัดงานประเพณี และประเพณี เขตเทศบาล กิจกรรม การอนุรักษประเพณีอัน

สรงนํ้าพระธาตุวัดสันตน ดีงามของทองถ่ิน

มวง

วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

โครงการท่ี



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 อุดหนุน และจัดงาน เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศกึษา

โครงการจัดงานประเพณี และประเพณี เขตเทศบาล กิจกรรม การอนุรักษประเพณีอัน

สืบชะตาลําน้ําอิง ดีงามของทองถ่ิน

10 อุดหนุน และจัดงาน เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศกึษา

โครงการจัดงานประเพณี และประเพณี เขตเทศบาล กิจกรรม การอนุรักษประเพณีอัน

สืบชะตาหลวงและสรงนํ้า ดีงามของทองถ่ิน

พระธาตุวัดสันปาเหียง

11 อุดหนุน และจัดทํา เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศกึษา

โครงการบวชภาคฤดูรอน และประเพณี เขตเทศบาล กิจกรรม การอนุรักษประเพณีอัน

ดีงามของทองถ่ิน

12 อุดหนุน และจัดงาน เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศกึษา

โครงการประเพณีตานหลัว และประเพณี เขตเทศบาล กิจกรรม การอนุรักษประเพณีอัน

หิงไฟพระเจา ดีงามของทองถ่ิน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

ท่ี



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

13 แขงขันกีฬาประชาชน เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนการ ประชาชนใน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1 ครั้ง ประชาชนไดเลนกีฬา กองการศกึษา

และเยาวชน กีฬา เขตเทศบาล เพื่อสุขภาพ

14 สงเสริมนักกีฬาเขารวม เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนการ ประชาชนใน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 5 ครั้ง ประชาชนไดเลนกีฬา กองการศกึษา

การแขงขันดานกีฬา กีฬา เขตเทศบาล เพื่อสุขภาพ

15 อุดหนุนโครงการงาน เพื่อเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 1 ครั้ง ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศึกษา

ประเพณีสงกรานต และประเพณี เขตเทศบาล การอนุรักษประเพณีอัน

ดีงาม

16 อุดหนุนโครงการงาน เพื่อเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 272,000 272,000 272,000 272,000 272,000 1 ครั้ง ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศึกษา

ประเพณีลอยกระทง และประเพณี เขตเทศบาล การอนุรักษประเพณีอัน

ดีงาม

17 อุดหนุนโครงการงาน เพื่อเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประชาชนใน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง ประชาชนมีสวนรวมใน กองการศึกษา

ประเพณีสบืชะตาลําน้ํา และประเพณี เขตเทศบาล การอนุรักษประเพณีอัน

รองทง ดีงาม

18 อุดหนุนโครงการสงเสริม เพ่ือเปนการสงเสริมทักษะ โรงเรียนในเขต 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 1 ครั้ง นักเรียนไดรับการสงเสริมกองการศึกษา

ทักษะดานกีฬา ดานกีฬา เทศบาล ทักษะดานกีฬา

รวม 18 โครงการ 1,332,000 1,332,000 1,332,000 1,332,000 ######

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม

       2.7  แผนงานงบกลาง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 กองทุนหลักประกัน เพ่ือสนับสนุนการบริการดาน ประชาชนในเขต 350,000     350,000     350,000     350,000     350,000    1 ครั้ง ประชาชนมีสุขภาพ สํานักปลัด

สุขภาพเทศบาลตําบล สาธารณสุข เทศบาล อนามัยท่ีแข็งแรง

ดงเจน

2 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพ่ือจายเปนคาเงินสนับสนุน ผูสูงอายุ 17,000,000 17,000,000 17,000,000 17,000,000 17,000,000 12ครั้ง ผูสูงอายุมีคุณภาพ สํานักปลัด

ตามโครงการสรางหลักประกัน ในเขตเทศบาล ชีวิตท่ีดี

รายไดแกผูสูงอายุ

3 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนตาม ผูพิการ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 12ครั้ง ผูพิการในเขตเทศบาล สํานักปลัด

โครงการสนับสนุนการเสริม ในเขตเทศบาล ตอป ตําบลดงเจน มีความ

สรางสวัสดิการทางสังคมใหแก เปนอยูท่ีดีขึ้น

คนพิการหรือทุพลภาพ

ท่ี

งบประมาณและท่ีผานมา

วัตถุประสงคโครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพ่ือสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวย ผูปวยเอดส 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 12ครั้ง ผูปวยเอดสมีคุณภาพ สํานักปลัด

เอดส ในเขตเทศบาล . ตอป ชีวิตที่ดี

รวม 4  โครงการ 21,700,000   21,700,000   21,700,000   21,700,000   21,700,000  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

       3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการตามพระราช เพ่ือใหประชาชนไดอนุรักษ ภายในเขตเทศบาล 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      1 ครั้ง ทรัพยากรธรรมชาติไดรับ สํานักปลัด

เสาวนียของสมเด็จพระ ฟนฟูสิ่งแวดลอม การอนุรักษฟนฟู

นางเจาฯ "รักน้ํา รักปา

รักแผนดิน"

2 โครงการอนุรักษพันธุกรรม เพ่ือใหประชาชนไดอนุรักษ บริเวณสํานักงานเทศ 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      1 แหง ทรัพยากรธรรมชาติไดรับ สํานักปลัด

พืช อันเนื่องมาจากพระราช ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึง บาลตําบลดงเจน การอนุรักษฟนฟู

ดําริ สมเด็จพระเทพรัตน ศลิปวัฒนธรรม

ราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี กรมสงเสริมการปก

ครองทองถิ่น(อพ.สธ.-สถ.)

รวม 2  โครงการ 70,000     70,000     70,000     70,000     70,000     

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

       3.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 การจัดการไฟปาและ เพ่ือสิ่งแวดลอมที่ดี ประชาชนในเขต 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      16 ประชาชนมีคณุภาพ สํานักปลัด

หมอกควัน เทศบาล หมูบาน ชีวิตท่ีดี

2 โครงการฝกอบรมการปอง เพ่ือสิ่งแวดลอมที่ดี ประชาชนในเขต 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      16 ประชาชนมีคณุภาพ สํานักปลัด

กัน และแกไขปญหาไฟปา เทศบาล หมูบาน ชีวิตท่ีดี

และหมอกควนั

รวม 2  โครงการ 100,000   100,000   100,000   100,000    100,000    

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

       3.3  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 พัฒนาแหลงนํ้า เพ่ือใหประชาชนไดอนุรักษ ภายในเขตเทศบาล 100,000    100,000    100,000    100,000     100,000     16 ทรัพยากรธรรมชาติไดรับ กองชาง

ฟนฟูแหลงน้ํา ตําบลดงเจน หมูบาน การอนุรักษฟนฟู

2 โครงการกําจัดผักตบชวา เพ่ือใหประชาชนไดอนุรักษ ภายในเขตเทศบาล 500,000    500,000    500,000    500,000     500,000     16 ทรัพยากรธรรมชาติไดรับ กองชาง

และวัชพืช ฟนฟูแหลงนํ้า ตําบลดงเจน หมูบาน การอนุรักษฟนฟู กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

รวม 2  โครงการ 600,000   600,000   600,000   600,000    600,000    

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

       3.4  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปรับปรุงบอขยะ และ เพ่ือจัดการขยะใหถูกตองตาม ในเขตเทศบาล 100,000    100,000    100,000    100,000     100,000     1 แหง จัดการขยะไดอยางมีประ กองสาธารณสุข

ศึกษาออกแบบระบบ หลักสุขาภิบาล และนอกเขต สิทธิภาพ และสิ่งแวดลอม

กําจัดขยะ

รวม 1  โครงการ  -  - 100,000   100,000   100,000   100,000    100,000     -  -  -

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

       3.5  แผนงานสาธารณสุข

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนโครงการพัฒนา เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่บอขยะ บอขยะเทศบาล 100,000    100,000    100,000    100,000     100,000     1 ครั้ง จัดการขยะไดอยางมี กองสาธารณสุข

บริหารจัดการทรัพยากร ตําบลดงเจน ประสิทธิภาพ และสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติ และสิ่งแวด

ลอม

รวม 1  โครงการ  -  - 100,000   100,000   100,000   100,000    100,000     -  -  -

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชน

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 สงเสริมความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

    4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความมั่นคง และความสงบเรียบรอย

       4.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝกซอมแผนปองกัน เพ่ือพัฒนาระบบปองกัน และ ในเขตเทศบาล 200,000     200,000     200,000     200,000 200,000 2 ครั้ง เพ่ิมความรูให อปพร. สํานักปลัด

และบรรเทาสาธารณ บรรเทาสาธารณภัย และประชาชนไดรับความ

ภัย ปลอดภัยในชีวิต

2 จัดซื้ออุปกรณ เครื่อง เพ่ือมีอุปกรณในการปองกัน อุปกรณ เครื่องมือ 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     1 ครั้ง มีอุปกรณเครื่องมือที่มี สํานักปลัด

มือ เครื่องใชในการปอง และบรรเทาสาธารณภัย เครื่องใชในการ มาตรฐานและประชาชน

กันและบรรเทา ปองกัน ไดรับความปลอดภัย

สาธารณภัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ

งบประมาณและท่ีผานมา

วัตถุประสงค



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการปองกัน และ เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย ประชาชน 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       2 ครั้ง ประชาชนไดรับความ สํานักปลัด

แกไขปญหาอุบัติเหตุ ในชวงสงกรานต และปใหม ในเขตเทศบาล ปลอดภัย

ทางถนน และทั่วไป

4 โครงการจิตอาสาภัยพิบัติ เพ่ือเสริมสรางศกัยภาพ และ ประชาชนในเขต 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000     16 บุคลากรมีทักษะในการ สํานักปลัด

ความเขมแข็งใหแก อปท. ให เทศบาล หมูบาน จัดการภัยพิบัติ และ

มีบุคลากรปฏิบัติหนาที่ชวย สามารถชวยเหลือประ

เหลือเหตุสาธารณภัย และมี ชาชน ผูประสบเหตุภัย

ทักษะในการจัดการภัยพิบัติ พิบัติได

5 โครงการฝกอบรมเพ่ิม เพ่ือพัฒนาระบบปองกัน และ ในเขตเทศบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง เพ่ิมความรูให อปพร. สํานักปลัด

ศักยภาพอาสาสมัครปองกัน บรรเทาสาธารณภัย และประชาชนไดรับความ

ภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ปลอดภัยในชีวิต

6 โครงการฝกอบรมทบทวน เพ่ือพัฒนาระบบปองกัน และ ในเขตเทศบาล 200,000     200,000     200,000     200,000     200,000     1 ครั้ง เพ่ิมความรูให อปพร. สํานักปลัด

อาสาสมัครปองกันภัย บรรเทาสาธารณภัย และประชาชนไดรับความ

ฝายพลเรือน (อปพร.) ปลอดภัยในชีวิต

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 โครงการฝกอบรมอาสา เพื่อพัฒนาระบบปองกัน และ ในเขตเทศบาล 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     1 ครั้ง เพ่ิมความรูให อปพร. สํานักปลัด

สมัครปองกันภัยฝายพล บรรเทาสาธารณภัย และประชาชนไดรับความ

เรือน (อปพร.) หลักสูตร ปลอดภัยในชีวิต

จัดตั้ง

8 โครงการฝกซอมแผนการ เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ อุบัตภัย ในเขตเทศบาล 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       1 ครั้ง ประชาชนไดรับความ สํานักปลัด

ปองกันและบรรเทาสาธารณ ทางถนน ปลอดภัย

ภัย (ภัยทางถนน) 

9 โครงการฝกอบรมปองกัน เพ่ือเพิ่มความรูในการปองกัน ในเขตเทศบาล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       1 ครั้ง ประชาชนไดรับความ สํานักปลัด

และระงับอัคคีภัย และการ ระงับอัคคภียั ปลอดภัย

ฝกซอมแผนการอพยพหนีไฟ

10 โครงการฝกอบรมใหความ เพ่ือเพ่ิมความรูในการปองกัน ในเขตเทศบาล 50,000       50,000       50,000       50,000       50,000       1 ครั้ง ประชาชนไดรับความ สํานักปลัด

รูในการปองกันและระงับ ระงับอัคคีภัย และอุบัติเหตุ ปลอดภัย กองการศึกษา

อัคคภียัและอุบัติเหตุทาง ทางถนน

ถนน ในสถานศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

11 โครงการฝกอบรม ทบทวน เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ และความ ประชาชนในเขต 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000     1 ครั้ง บุคลากรมีทักษะในการจัด สํานักปลัด

จิตอาสาภัยพิบัติ ประจํา เขมแข็งใหแก อปท. ใหมี เทศบาล การภัยพิบัติ และสามารถ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือ ชวยเหลือประชาชน ผู

เหตุสาธารณภัย และมีทักษะ ประสบเหตุภัยพิบัติได

ในการจัดการภัยพิบัติ

รวม 11  โครงการ 1,400,000  1,400,000  1,400,000 1,400,000  1,400,000  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 สงเสริมความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

    4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความมั่นคง และความสงบเรียบรอย

       4.2  แผนงานงบกลาง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 คาใชจายในการจัดการ เพื่อเปนคาใชจายในการจัดทํา ภายในเขตเทศบาล 100,000     100,000     100,000     100,000     100,000     1 ครั้ง ประชาชนไดรับความ สํานักปลัด

จราจร เครื่องหมายจราจร ปลอดภัย

รวม 1  โครงการ 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    

เทศบาลตําบลดงเจน

งบประมาณและท่ีผานมา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร

    5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

       5.1  แผนงานบริหารทั่วไป  

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 คาบํารุงรักษา และ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ บํารุงรักษา และ 650,000 650,000 650,000 650,000 650,000 10 ครั้ง การปฏิบัติงานมีประสิทธิ ทุกกอง

ซอมแซมทรัพยสิน ดําเนินการขององคกร ซอมแซมทรัพยสิน ภาพมากขึ้น

ของเทศบาล

2 คาใชจายในการเลือกตั้ง เพ่ือดําเนินการเลือกตั้ง นายก เลือกตั้งผูบริหาร 300,000 300,000 1,000,000 1,000,000 300,000 1 ครั้ง ดําเนินการเลือกตั้งเปน สํานักปลัด

เทศมนตรี และสมาชิกสภา และสมาชิกสภา ไปตามวัตถุประสงค

เทศบาล เทศบาล

3 โครงการพัฒนาคุณภาพ พัฒนาระบบ และคุณภาพการ บุคลากรใน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 2 ครั้ง ประชาชนไดรับบริการ สํานักปลัด

การใหบริการ ใหบริการประชาชน เทศบาล ที่มีคุณภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลดงเจน



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 คาชดเชยคางานกอสราง เพ่ือเปนคาชดเชยงานกอสราง ผูรับจาง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 4 ครั้ง การปฏิบัติงานท่ีมีประ กองชาง

สิทธิภาพ

5 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร พัฒนาบุคลากรของทองถิ่น ผูบริหารทองถ่ิน 500,000 500,000    500,000    500,000    500,000    24 ครั้ง บุคลากรมีความสามารถ ทุกกอง

และพนักงานสวนทอง พนักงานทองถิ่น ในการปฏิบัติงาน

ถิ่น

6 สนับสนุนบุคลากรตาม เพ่ือเพ่ิมความรูและพัฒนา ผูบริหาร สมาชิก 560,000 560,000    560,000    560,000    560,000    24 ครั้ง บุคลากรมีความสามารถ ทุกกอง

หลักสูตรท่ีปฏิบัติงาน บุคลากรของทองถิ่น พนักงาน และลูกจาง ในการปฏิบัติงาน

(คาธรรมเนียมและ สวนทองถิ่น

คาลงทะเบียนตาง ๆ )

7 โครงการสงเสริมความ เพ่ือเพ่ิมความรูและพัฒนา พนักงานสวนทองถิ่น 20,000 20,000      20,000      20,000      20,000      50 คน พนักงานมีความรูเพ่ิมขึ้น สํานักปลัด

โปรงใสตามหลักธรรมา บุคลากรของทองถิ่น

ภิบาลและคุณธรรม

จริยธรรม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 ปรับปรุงพัฒนาพื้นท่ี เพ่ือพัฒนาระบบและคุณภาพ เว็ปไซตของเทศบาล 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      1 ครั้ง ประชาชนสามารถรับรู สํานักปลัด

เว็ปไซตของเทศบาล การใหบริการ ไดรับการพัฒนา ขอมูลขาวสารผานทาง

เว็ปไซต

9 จัดทําแผนท่ีภาษี และ เพ่ือเปนการปรับปรุงและ ในเขตเทศบาล 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 12 ครั้ง ทต.มีขอมูลผูเขาขายเสีย กองคลัง

ทะเบียนทรัพยสิน พัฒนาขอมูลในระบบแผนท่ี ภาษีที่เปนปจจุบันสามารถ

และทะเบียนทรัพยสินใหเปน จัดเก็บภาษีไดครบถวน

ปจจุบันและเปนการเพ่ิมประ ถูกตองเปนธรรมและจัด

สิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี เก็บไดเพ่ิมขึ้น ทต.มีรายได

ทองถิ่น ที่สามารถนําไปพัฒนา

ทองถิ่นมากขึ้น

10 โครงการอบรมใหความรู เพ่ือเปนการเพ่ิมความรูใหแก ผูบริหาร สมาชิก 20,000      20,000      20,000      20,000      20,000      2 ครั้ง บุคลากรมีความสามารถ สํานักปลัด

แกบุคลากรตาม พรบ. บุคลากรทองถิ่น พนักงาน และลูกจาง ในการปฏิบัติงาน

ขอมูลขาวสารของทาง สวนทองถิ่น

ราชการ

11 ดําเนินการและอุดหนุน เพ่ือเปนสถานที่กลางศนูยรวบ เทศบาลตําบลดงเจน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 2 ครั้ง เทศบาลตําบลดงเจน ทุกกอง

การดําเนินงานของศูนย รวมขอมูลปญหาความตองการ มีสถานที่สําหรับ สามารถใหบริการขอมูล

ปฏิบัติการรวมในการ ของประชาชน เปนศูนยรวมขอมูล ขาวสารและชวยเหลือได

ชวงเหลือประชาชน ขาวสาร และชวย ประชาชนอยางกวาง

องคกรปกครองสวนทอง เหลือประชาชน ขวาง ทั่วถึง และสะดวก

ถิ่น รวดเร็ว

รวม 11  โครงการ 2,590,000   2,590,000    3,290,000   3,290,000   2,590,000   

วัตถุประสงคท่ี โครงการ

งบประมาณและท่ีผานมา



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร

    5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

       5.2  แผนงานงบกลาง  

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ชําระหนี้เงินตน และ เพ่ือชําระหนี้ของเทศบาล ชําระหนี้ของ กสท. 2,800,000  2,800,000  2,800,000 -           -           1 ครั้ง หนี้ของเทศบาลลดลง สํานักปลัด

ชําระดอกเบ้ีย กสท. พรอมดอกเบ้ีย

2 คาสมทบและบํารุง เพ่ือเปนคาสมทบและบํารุง สันนิบาต , กบท. 1,500,000     1,500,000  1,500,000 1,500,000  1,500,000  12 ครั้ง การปฏิบัติงานมีประสิทธิ สํานักปลัด

สปสช. , และประกัน ภาพมากขึ้น กองคลัง

สังคม กอง

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 เงินชวยพิเศษเกี่ยวกับ เพ่ือเปนเงินชวยพิเศษของขา พนักงานสวนทองถ่ิน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  3 ครั้ง ไดดําเนินการตามวัตถุ สํานักปลัด

ศพ ราชการสวนทองถิ่น ลูกจาง ลูกจาง และพนัก ประสงคที่ตั้งไว

ประจํา และพนักงานจาง งานจาง

4 เงินทําขวัญ เพ่ือเปนเงินคาทําขวัญ พนักงานลูกจาง 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    2 ครั้ง ไดดําเนินการตามวัตถุ สํานักปลัด

ราชการสวนทองถิ่น ลูกจาง มีขวัญกําลังใจ ประสงคที่ตั้งไว

ประจํา และพนักงานจาง ในการทํางาน

5 เงินเก่ียวกับศพขาราช เพ่ือเปนเงินคาทําขวัญ พนักงานสวนทองถิ่น 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      1 ครั้ง ไดดําเนินการตามวัตถุ สํานักปลัด

การหรือพนักงานสวน ราชการสวนทองถิ่น ลูกจาง ลูกจาง และพนัก ประสงคที่ตั้งไว

ทองถิ่น ลูกจาง และ ประจํา และพนักงานจาง งานจาง

พนักงานจาง ซึ่งถือแก

ความตามในระหวาง

เดินทางไปราชการ

6 เงินชวยคาครองชีพผูรับ เพ่ือเปนคาชวยเหลือคาครอง พนักงานสวนทองถิ่น 30,000      30,000 30,000 30,000 30,000 12 ครั้ง ไดดําเนินการตามวัตถุ สํานักปลัด

เบี้ยหวัดบํานาญ (ชคบ.) ชีพผูรับเบี้ยหวัดชํานาญ ประสงคท่ีตั้งไว

งบประมาณและท่ีผานมา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 เงินเกษียณอายุกอน เพื่อเปนเงินเกษียณอายุกอน พนักงานสวนทองถิ่น 50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      12 ครั้ง ไดดําเนินการตามวัตถุ สํานักปลัด

กําหนด กําหนด ประสงคที่ตั้งไว

รวม 7  โครงการ 4,630,000   4,630,000    4,630,000   1,830,000   1,830,000   

งบประมาณและท่ีผานมา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 9,000,000    4 9,000,000    4 9,000,000    4 9,000,000    4 9,000,000    20 45,000,000    

รวม 4 9,000,000   4 9,000,000   4 9,000,000   4 9,000,000   4 9,000,000   20 45,000,000   

รวมทั้งสิ้น 4 9,000,000   4 9,000,000   4 9,000,000   4 9,000,000   4 9,000,000   20 45,000,000   

ป 2567 ป 2568 ป 2569 รวม 5 ปป 2570

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

แบบ ผ.01(ผ.02/1)

บัญชีสรุปโครงการพฒันา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบาลตําบลดงเจน

ป 2566



แบบ ผ.02/2

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 พัฒนาระบบเศรษฐกิจ

    1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

       1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการติดตั้งไฟฟาสอง 1)ประชาชนไดรับความ ไฟฟาสองสวางพลังงานแสง 4,000,000  4,000,000  4,000,000  4,000,000  4,000,000  16 ประชาชนไดรับความ อบจ.พะเยา

สวางพลังงานแสงอาทิตย ปลอดภัย อาทิตยโซลาเซลล เสาสูง 6 หมูบาน สัญจรปลอดภัย 

โซลาเซลล 2)สะดวกในการสัญจร  เมตร ในเขตเทศบาลตําบล สะดวก รวดเร็วในการ

3)ลดอุบัติเหตุทางถนน ดงเจน 16 หมูบาน

4)ปองกันปญหาอาชญากรรม  จํานวน 80 จุด

2 โครงการขุดลอกรองเฮี้ย เพ่ือกักเก็บน้ําในฤดูแลง ขุดลอกรองเฮี้ยกวาง 12 ม. 1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  รอยละ ประชาชนไดรับ อบจ.พะเยา

และเพ่ือการเกษตร  ยาว 1,800 ม. ลึก 1.5 เมตร ของ ประโยชนเพ่ิมขึ้น

หมูท่ี 5 หมูท่ี 6 ต.ดงเจน ปริมาณ

 อ.ภูกามยาว จ.พะเยา การกัก

เก็บน้ํา

เพ่ิมขึ้น

วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

เทศบาลตําบลดงเจน

ท่ี โครงการ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการติดตั้งไฟสองสวาง 1)ประชาชนไดรับความ ติดต้ังไฟสองสวางโคมกิ่งเดี่ยว 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  16 ประชาชนไดรับความ อบจ.พะเยา

โคมกิ่งเดี่ยวสูง ปลอดภัย สูง 9 เมตร ทางหลวงหมายเลข หมูบาน สัญจรปลอดภัย 

2)สะดวกในการสัญจร  1202 หมูท่ี 9 ต.ดงเจน -– สะดวก รวดเร็วในการ

3)ลดอุบัติเหตุทางถนน หนาโรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

4)ปองกันปญหาอาชญากรรม ระยะทาง 2,000 เมตร

4 โครงการกอสรางฝายชะลอ 1)เพ่ือชะลอในการไหลและ 1) ฝายชะลอน้ํารองเหี้ย 2,500,000  2,500,000  2,500,000  2,500,000  2,500,000  จํานวน ปริมาณการเก็บน้ําใน อบจ.พะเยา

น้ํา (Soil Cement) ลดความรุนแรงของกระแสนํ้า หมูที่ 5 ตําบลดงเจน  ๕ จุด แหลงนํ้าเพ่ิมมากขึ้น

2)เพ่ือลดความรุนแรงของการ จํานวน 1 จุด งบประมาณ 

เกิดการชะลางพังทลายของดิน 500,000 บาท

3)เพ่ือกักเก็บน้ําไวเปนแหลง 2) ฝายชะลอน้ํารองทง

น้ํา สําหรับอุปโภค บริโภค หมูที่ 4 ตําบลดงเจน 

ตลอดจนการเกษตรกรรม จํานวน 2 จุด งบประมาณ 

1,000,000 บาท

3) ฝายชะลอน้ําแมเหมือง

หมูท่ี 3 ตําบลดงเจน 

จํานวน 2 จุด งบประมาณ 

1,000,000 บาท

รวม 4  โครงการ 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

   1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 12 805,000        12 805,000        12 805,000       12 805,000        12 805,000        60 2,415,000      

   1.2 แผนงานบริหารงานคลัง 5 280,000        5 280,000        5 280,000       5 280,000        5 280,000        25 840,000        

   1.3 แผนงานสาธารณสุข 8 4,190,000     8 4,190,000      8 4,190,000     8 4,190,000     8 4,190,000      40 12,570,000    

   1.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 1,795,000     10 1,795,000      4 8,770,000     4 8,770,000     4 8,770,000      32 19,335,000    

   1.5 แผนงานการศึกษา 2 35,000         2 35,000          1        20,000         1         20,000         1         20,000          7 75,000          

รวม 37 7,105,000    37 7,105,000    30 14,065,000  30 14,065,000  30 14,065,000   164 35,235,000   

แบบ ผ.01(ผ.03)

บัญชีสรุปบญัชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบาลตําบลดงเจน

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 รวม 5 ปป 2570



แบบ ผ.03

1. สํานักปลัดเทศบาล
เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซื้อตูเก็บเอกสาร ตูเก็บเอกสารชนิด 60,000        60,000        60,000        60,000        60,000        สํานักปลัด

ชนิดสองบาน สองบาน จํานวน 

6 หลัง

2 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพชนิด เครื่องพิมพ 25,000        25,000        25,000        25,000        25,000        สํานักปลัด

เลเซอร หรือชนิด LED สี  จํานวน 1 เครื่อง

3 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซื้อพัดลมโคจร พัดลมโคจร 60,000        60,000        60,000        60,000        60,000        สํานักปลัด

ขนาด 16 นิ้ว จํานวน 12 เครื่อง

4 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณา เพื่อจัดซื้อโทรทัศน แอล โทรทัศน LED TV 65,000        65,000        65,000        65,000        65,000        สํานักปลัด

และเผยแพร อี ดี (LED TV) แบบ แบบ Smart TV

 Smart TV ขนาด 40 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง

งบประมาณและท่ีผานมา

แผนงาน

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบาลตําบลทดงเจน

วัตถุประสงคท่ี



เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซื้อเกาอี้สํานักงาน เกาอี้สํานักงาน 20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        สํานักปลัด

แบบมีพนักพิง แบบมีพนักพิง

จํานวน  4 ตัว

6 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอรโนต คอมพิวเตอรโนตบุก 35,000        35,000        35,000        35,000        35,000        สํานักปลัด

บุก สําหรับประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง

7 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือเปนคาจัดซื้อเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร 110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       สํานักปลัด

คอมพิวเตอร สําหรับงาน จํานวน 3 เครื่อง

ประมวลผล แบบที่ 2

(ขนาดจอภาพไมนอยกวา

19 นิ้ว)

8 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑงานบาน เพ่ือจัดซ้ือตูเย็น ขนาด ตูเย็น 20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        สํานักปลัด

งานครัว 7 คิวบิกฟุต จํานวน 2 ตู

ท่ี แผนงาน

งบประมาณและท่ีผานมา

วัตถุประสงค



เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือเปนคาจัดซื้อตูกระจก ตูกระจกบานเล่ือน 40,000        40,000        40,000        40,000        40,000        สํานักปลัด

บานเลื่อน ขนาด 5 ฟุต ขนาด 5 ฟุต

จํานวน 5 ตู

10 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือเปนคาจัดซื้อเครื่อง เครื่องสํารองไฟ 30,000        30,000        30,000        30,000        30,000        สํานักปลัด

สํารองไฟ จํานวน 6 ตัว

11 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพ่ือเปนคาจัดซื้อเรือทอง เรือทองแบนพรอม 200,000       200,000       200,000       200,000       200,000       สํานักปลัด

และขนสง แบนพรอมเครื่องยนต เครื่องยนต จํานวน

1 ลํา

12 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพ่ือเปนคาจัดซื้อเรือทอง เรือทองแบน 140,000       140,000       140,000       140,000       140,000       สํานักปลัด

และขนสง แบน จํานวน  2 ลํา

805,000      805,000      805,000      805,000      805,000      

ท่ี แผนงาน

งบประมาณและท่ีผานมา

รวม    12   โครงการ

วัตถุประสงค



2. กองคลัง

เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซื้อตูเก็บเอกสาร ตูเก็บเอกสารชนิด 60,000        60,000        60,000        60,000        60,000        กองคลัง

ชนิดสองบาน สองบาน จํานวน 

6 หลัง

2 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพชนิด เครื่องพิมพ 25,000        25,000        25,000        25,000        25,000        กองคลัง

เลเซอร หรือชนิด LED สี  จํานวน 1 เครื่อง

3 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณา เพื่อจัดซื้อโทรทัศน แอล โทรทัศน LED TV 65,000        65,000        65,000        65,000        65,000        กองคลัง

และเผยแพร อี ดี (LED TV) แบบ แบบ Smart TV

 Smart TV ขนาด 40 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง

4 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซื้อเกาอี้สํานักงาน เกาอี้สํานักงาน 20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        กองคลัง

แบบมีพนักพิง แบบมีพนักพิง

จํานวน  4 ตัว

5 บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือเปนคาจัดซื้อเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร 110,000       110,000       110,000       110,000       110,000       กองคลัง

คอมพิวเตอร สําหรับงาน จํานวน 3 เครื่อง

ประมวลผล แบบที่ 2

(ขนาดจอภาพไมนอยกวา

19 นิ้ว)

280,000      280,000      280,000      280,000      280,000      

ท่ี แผนงาน

รวม    5   โครงการ

วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



3. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน รถพยาบาล(รถตู) 2,500,000    2,500,000    2,500,000    2,500,000    2,500,000    กองสาธารณสุข

และขนสง การปฏิบัติงาน ปริมาณกระบอก และสิ่งแวดลอม

สูบไมต่ํากวา 

2,400 ซีซี

หรือกําลังเครื่องยนต

สูงสุดไมต่ํากวา 90

กิโลวตัต

จํานวน 1 คัน

2 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซื้อตูกระจกบาน ตูกระจกบานเลื่อน 20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        กองสาธารณสุข

เลื่อนสามชั้น ขนาด 5 ฟุต ขนาด 5 ฟุต และสิ่งแวดลอม

จํานวน 2 ตู

3 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอรโนต คอมพิวเตอรโนตบุก 35,000        35,000        35,000        35,000        35,000        กองสาธารณสุข

บุก สําหรับประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง และสิ่งแวดลอม

วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

ท่ี แผนงาน



เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซื้อเกาอี้สํานักงาน เกาอี้สํานักงาน 20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        กองสาธารณสุข

แบบมีพนักพิง แบบมีพนักพิง และสิ่งแวดลอม

จํานวน  4 ตัว

5 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ เครื่องสํารองไฟ 20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        กองสาธารณสุข

ขนาด 800 VA จํานวน 4 เครื่อง และสิ่งแวดลอม

6 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร เพ่ือจัดซื้อรถบรรทุกขยะ รถบรรทุกขยะ 1,500,000    1,500,000    1,500,000    1,500,000    1,500,000    กองสาธารณสุข

ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตร จํานวน 1 คัน และสิ่งแวดลอม

กระบอกสูบไมต่ํากวา

6,000 ซีซี หรือกําลัง 

เครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา

170 กิโลวตัต แบบเปดขาง

เททาย และแบบอัดทาย

7 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือเปนคาจัดซื้อเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร 35,000        35,000        35,000        35,000        35,000        กองสาธารณสุข

คอมพิวเตอร สําหรับงาน จํานวน 1 เครื่อง และสิ่งแวดลอม

ประมวลผล แบบที่ 2

(ขนาดจอภาพไมนอยกวา

19 นิ้ว)

วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา

ท่ี แผนงาน



เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑโรงงาน เพ่ือจัดซื้อแมแรงตะเฆ แมแรงตะเฆ 60,000        60,000        60,000        60,000        60,000        กองสาธารณสุข

ขาด 5 ตัน และสิ่งแวดลอม

 จํานวน 2 ตัว

4,190,000   4,190,000   4,190,000   4,190,000   4,190,000   รวม    8   โครงการ

ท่ี แผนงาน วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



4. กองชาง

เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุตสาหกรรมและ คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือเปนคาจัดซ้ือเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร 35,000        35,000        -             -             -             กองชาง

การโยธา คอมพิวเตอร สําหรับงาน จํานวน 1 เครื่อง

ประมวลผล แบบที่ 2

(ขนาดจอภาพไมนอยกวา

19 นิ้ว)

2 อุตสาหกรรมและ คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ เครื่องพิมพ 75,000        75,000        -             -             -             กองชาง

การโยธา แบบฉีดหมึกสําหรับกระ จํานวน 1 เครื่อง

ดาษ A3 

3 อุตสาหกรรมและ คาครุภัณฑ ครุภัณฑโรงงาน เพ่ือเปนคาจัดซื้อมอเตอร มอเตอรหินเจียร 10,000        10,000        -             -             -             กองชาง

การโยธา หินเจียร ขนาด 8 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง

4 อุตสาหกรรมและ คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพ่ือจัดซื้อเกาอี้สํานักงาน เกาอี้สํานักงาน 10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        กองชาง

การโยธา แบบมีพนักพิง แบบมีพนักพิง

จํานวน  2 ตัว

5 อุตสาหกรรมและ คาครุภัณฑ ครุภัณฑกอสราง เพ่ือเปนคาจัดซื้อเครื่อง เครื่องสกัดคอนกรีต 25,000        25,000        -             -             -             กองชาง

การโยธา สกัดคอนกรีต จํานวน 1 เครื่อง

ท่ี แผนงาน

งบประมาณและท่ีผานมา

วัตถุประสงค



เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 อุตสาหกรรมและ คาครุภัณฑ ครุภัณฑโรงงาน เพ่ือเปนคาจัดซื้อตูเชื่อม ตูเช่ือม 25,000        25,000        -             -             -             กองชาง

การโยธา 3 ระบบ จํานวน 1 เครื่อง

7 อุตสาหกรรมและ คาครุภัณฑ ครุภัณฑโรงงาน เพ่ือเปนคาจัดซื้อเล่ือยยนต เลื่อยยนตไฟฟา 60,000        60,000        60,000        60,000        60,000        กองชาง

การโยธา ไฟฟา จํานวน 2 เครื่อง

8 อุตสาหกรรมและ คาครุภัณฑ ครุภัณฑกอสราง เพ่ือเปนคาจัดซื้อปมลม ปมลม 25,000        25,000        -             -             -             กองชาง

การโยธา ขนาด 40 ลิตร (เครื่องอัด จํานวน 1 เครื่อง

อากาศ)

9 อุตสาหกรรมและ คาครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณา เพ่ือจัดซื้อโทรทัศน แอล โทรทัศน LED TV 30,000        30,000        -             -             -             กองชาง

การโยธา และเผยแพร อี ดี (LED TV) แบบ แบบ Smart TV

 Smart TV ขนาด 40 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง

10 อุตสาหกรรม คาครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพ่ือเปนคาจัดซื้อรถบรรทุก รถบรรทุก(ดีเซล) 1,500,000    1,500,000    1,500,000    1,500,000    1,500,000    กองชาง

และการโยธา และขนสง (ดีเซล) ขนาด 4 ตัน 6 ลอ ขนาด 4 ตัน 6 ลอ

ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํา จํานวน 1 คัน

กวา 4,000 ซีซี หรือกําลัง

เครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา

105 กิโลวตัต

งบประมาณและท่ีผานมา

แผนงาน วัตถุประสงคท่ี



เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 อุตสาหกรรม คาครุภัณฑ ครุภัณฑกอสราง เพ่ือเปนคาจัดซื้อรถขุดตีน รถขุดตีนตะขาบ -             -             7,200,000    7,200,000    7,200,000    กองชาง

และการโยธา ตะขาบขนาด 200 แรงมา จํานวน 1 คัน

(แบคโฮ)

1,795,000   1,795,000   8,770,000   8,770,000   8,770,000   

งบประมาณและท่ีผานมา

ท่ี แผนงาน วัตถุประสงค

รวม    11   โครงการ



5. กองการศึกษา

เปาหมาย หนวยงาน

หมวด ประเภท (ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การศึกษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิว เครื่องคอมพิวเตอร 20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        กองการศึกษา

เตอร สําหรับสํานักงาน จํานวน 1 ชุด

(จอขนาดไมนอยกวา 

19 นิ้ว)

2 การศึกษา คาครุภัณฑ ครุภัณฑงานบาน เพ่ือจัดซื้อตูเย็น ขนาด ตูเย็น 15,000        15,000        -             -             -             กองการศึกษา

งานครัว 7 คิวบิกฟุต จํานวน 1 ตู

35,000       35,000       20,000       20,000       20,000       รวม    2   โครงการ

ท่ี แผนงาน วัตถุประสงค


